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PROSPECTO

CLABE CAPITAL, C.A

OFERTA PUBLICA DE TRES MILLONES SEISCIENTAS SESENTA Y SEIS MIL (3.666.000) ACCIONES CLASE “A” Y CLASE “B”,
COMUNES NOMINATIVAS NO CONVERTIBLES AL PORTADOR
Clase A: TRESCIENTAS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTAS (366.600) acciones
Clase B: TRES MILLONES DOSCIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTAS (3.299.400) acciones

ACCIONES CLASE “A” COMUNES TRESCIENTAS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTAS (366.600) ACCIONES
NOMINATIVAS NO CONVERTIBLES AL
PORTADOR
MONTO TOTAL DE LA EMISION DE LAS UN MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL (Bs. 1.833.000,00) BOLIVARES
ACCIONES CLASE “A”
ACCIONES CLASE “B” COMUNES TRES MILLONES DOSCIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTAS (3.299.400)
NOMINATIVAS NO CONVERTIBLES AL ACCIONES
PORTADOR
MONTO TOTAL DE LA EMISION DE LAS DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL (Bs. 16.497.000,00)
ACCIONES CLASE “B” BOLIVARES
VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES CINCO BOLIVARES (Bs. 5,00)
CLASE “A” Y “B”
MONTO MAXIMO AUTORIZADO DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL BOLIVARES
(Bs. 18.330.000,00)
AGENTE DE COLOCACION INVERCAPITAL, CASA DE BOLSA, C.A. AS[ COMO CUALQUIER OTRO AGENTE

COLOCADOR NOMBRADO POR CLABE CAPITAL, C.A. Y AUTORIZADO POR LA SNV.

CARACTERISTICAS DE LA SUSCRIPCION Y VALOR NOMINAL DE LAS ACCIONES: Las acciones tendran un valor
nominal de CINCO BOLIVARES (Bs. 5,00) cada una. El capital social esta representado por acciones de Clase “A” y “B”. Se suscribe
la cantidad de TRESCIENTAS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTAS (366.600) acciones Clase “A”, equivalentes a UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL BOLIVARES (Bs. 1.833.000,00) que representa el diez por ciento por ciento (10%) del
capital social de CLABE CAPITAL, C.A. y que seran pagadas en un cien por ciento (100%) para el momento de la inscripcion del
documento constitutivo de la sociedad en el registro mercantil. Las acciones Clase “B” seran emitidas por la cantidad de TRES
MILLONES DOSCIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTAS (3.299.400) acciones equivalentes a DIECISEIS
MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL BOLIVARES (Bs. 16.497.000,00), que representa el noventa por ciento
(90%) del capital de CLABE CAPITAL, C.A.

OBJETIVO DE INVERSION:

El objeto social de la compaiiia es la obtencion de recursos para su inversion, en diferentes sectores econdmicos, en empresas privadas,
tanto por patrimonio como deudas, que tengan potencial para exportar y con perfil para alcanzar su inscripcion en las Bolsas de Valores
nacionales e internacionales; con el motivo de construir un vehiculo de inversion que permitan rentabilidades reales positivas para sus
inversionistas, con especial énfasis en el sector primario de la economia, en actividades como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la
silvicultura, la mineria, entre otros, asi como en los sectores secundario y terciario relacionados al agro, entre ellas la tecnologia
agroindustrial, los servicios agroindustriales y la agroindustria en general, con la finalidad de catapultar a las compaiiias relacionadas
a la actividad agraria e industrial y coadyuvar a la recapitalizacion de las pequefias, medianas y grandes empresas, a través de
financiamientos con fondos propios, generando una conexion directa entre los pequefios productores, inversores y consumidores, con
mecanismos que permitan el desarrollo sostenible de la actividad agricola y sustentable para los pequefios agricultores. Para lograr
este objetivo, la Compaiia podra emitir titulos valores, en oferta publica, bien sea de deuda o de capital, y obtener financiamientos
del sector financiero nacional e internacional. Esta enumeracion es sélo a titulo enunciativo y la Compaiiia siempre podra realizar las
actividades complementarias o conexas a su objeto y celebrar todo tipo de contratos relacionados con los mismos, como aquellas otras
que sean necesarias 0 conexas a su ejercicio.

“LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES CERTIFICA QUE SE HAN CUMPLIDO LAS DISPOSICIONES DEL DECRETO CON RANGO
VALOR Y FUERZA DE LEY DE MERCADO DE VALORES EN LO QUE RESPECTA A LA SOLICITUD DE AUTORIZACION PARA LA OFERTA PUBLICA
DE LOS VALORES DESCRITOS EN ESTE PROSPECTO. NO CERTIFICA LA CALIDAD DE LA INVERSION”.

Fecha de inscripcion provisional en el Registro Nacional de Valores: Providencia N° 147-2024 de fecha 30/12/2024 Fecha maxima para iniciar la oferta publica: 30/03/2025.




El Emisor se encuentra sujeto a los requerimientos del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de
Mercado de Valores y de las normas emanadas de la Superintendencia Nacional de Valores. En particular,
el Emisor debera suministrar a la Superintendencia Nacional de Valores la informacién sefialada en el
“Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores”, en las "Normas Relativas a la
Informaciéon Econémica y Financiera que deben Suministrar las Personas Sometidas al Control de la
Superintendencia Nacional de Valores" y en las demas normas emanadas de la Superintendencia Nacional
de Valores.

Una vez autorizada CLABE CAPITAL, C.A. por la Superintendencia Nacional de Valores los promotores
tendran hasta (3) tres meses para iniciar la colocacion de las acciones, salvo que la Superintendencia
Nacional de Valores a solicitud de parte resuelva prorrogar el lapso por (3) tres meses mas y por una sola
vez. La oferta publica de las acciones clase “A” y clase “B” sera efectuada por los agentes de colocacion
que los promotores designen bajo la modalidad a “mayores esfuerzos”; no obstante, y sin perjuicio de lo
anterior, los promotores podran realizar la colocacion primaria de las acciones tipo “A” y “B” directamente
cuando lo estime necesario, o en forma conjunta con los agentes de colocacion. Los agentes de colocacion
podran realizar la colocacion primaria de las acciones clase “B” a través de la Bolsa de Valores de Caracas,
S.A. (BVC). Una vez concluido el plazo de colocacion, los promotores procederan a la celebracion de la

asamblea constitutiva de CLABE CAPITAL, C.A.

Asesoria y Estructuracion

InverCapital

Casa de Bolsa, S.A

Agentes de Colocaciéon

InverCapital

Casa de Bolsa, S.A

RIF J-50097526-0

Av. Francisco de Miranda, Parque Cristal Torre Oeste
Piso 5, Ofic. 5-4, Los Palos Grandes, Caracas
Telf. (0212) 740-01-50

mercadeo@invercapital.com

https://www.invercapital.com
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1. PRECIO AL PUBLICO, COMISION DE LOS AGENTES DE COLOCACION Y
DISTRIBUCION E INFORMACION BASICA.

1.1. PRECIO AL PUBLICO, COMISIONES Y OTROS GASTOS DE COLOCACION

nominal (1) Monto inicial exigido del Comision de Gastos de distribucion Neto a ser recibido
valor nominal Colocacion (2) absorbidos por la sociedad (3) por la sociedad
Por accién 100% 100% 1,5% 2,075% 96.425%
Clase B
Total Bs. 16.497.000,00 Bs. 16.497.000,00 Bs. 247.455,00 Bs. 342.276 Bs. 15.907.232,20

(1)  El valor nominal de las acciones clase “A” y clase “B” es igual a CINCO BOLIVARES por accién (Bs. 5,00).
(2) Se refiere a los gastos por concepto de colocacion que el Emisor pagara a los Agentes de Colocacion. La colocacion se realizara bajo la modalidad a

“Mayores Esfuerzos”. Sin embargo, podra utilizarse cualquier otro de los sistemas de colocacion previstos en la legislacion vigente.

(3) Se refiere a gastos de publicidad, impresion de prospectos, inscripcion de la Emision en el Registro Nacional de Valores y otros gastos similares. Se

estima que los gastos se distribuiran como sigue:

IMPRESION DEL PROSPECTO Bs. 0,00
GASTOS EN PUBLICIDAD Bs. 7.336,00
INSCRIPCION EN EL REGISTRO Bs. 329.940,00
NACIONAL DE VALORES

OTROS Bs. 5.000,00

Bs. 342.276,00
TOTAL

1.2. FUNCIONAMIENTO, CARACTERISTICAS GENERALES, PROCESO DE COLOCACION Y
OTRAS INFORMACIONES BASICAS.

1.21 CARACTERISTICAS GENERALES DE ACCIONES Y OTRAS INFORMACIONES BASICAS

Las acciones objeto de esta oferta publica son hasta TRES MILLONES SEISCIENTAS SESENTA Y SEIS
MIL (3.666.000) acciones Clase “A” y Clase “B” comunes, nominativas, no convertibles al portador, con
un valor nominal de CINCO BOLIVARES (Bs. 5,00) cada una.

Titularidad y transferencia de las acciones: Las acciones estaran representadas por un certificado

nominativo, el cual llevara el nimero de orden y podra ser emitido o expedido mediante mecanismos de
informatica o electronicas, en cuyo caso deberd mantenerse un control adecuado a fin de evitar
reproducciones fraudulentas. La compafiia permitird que sus acciones sean objeto de depdsito en la Caja

Venezolana de Valores autorizada por la Superintendencia Nacional de Valores, segun lo dispuesto en la



Ley de Cajas de Valores. De esta manera, la transferencia de las acciones se regira por lo dispuesto en esta
Ley, respecto de las acciones que hayan sido depositadas en la Caja Venezolana de Valores. Las acciones
son indivisibles por lo que respecta a la compaiiia, y si dos o mas personas llegan a ser propietarias de una
0 mas acciones en comunidad, deberan designar un representante y que sera tenido por la compafiia como
propietario.

Sera con este representante con quien la compaiiia se entenderd en todos los asuntos relacionados con ella.
En caso de que no se designase representante dentro de los treinta (30) dias continuos siguientes a la fecha
en que ello fuese requerido por la compaiiia, las acciones de que se trate no se tomaran en consideracion a
los efectos de determinar el quérum requerido para la constitucion y validez de las decisiones de las
Asambleas.

Derechos de las acciones Clase “A” y “B”: Las acciones Clase “A” tendran los derechos politicos y

econdmicos, descritos en el siguiente parrafo, y las acciones Clase “B” tendran los derechos econdémicos
que se indican en el presente prospecto y en el Documento Constitutivo Estatutario. Cada accion
representara un voto en las asambleas ordinarias o extraordinarias de accionistas, a excepcion de la
Asamblea Constitutiva en la que cada accionista tendra un (1) voto sin importar el nimero de acciones que
suscriba. Los derechos especiales que corresponden a cada tipo de accion se establecen en el presente
documento.

Derechos de las acciones Clase “A”: Las acciones Clase “A” quedaran sometidas al siguiente Régimen

Especial:

Deben representarse en un nimero tal que las acciones “A” propiedad de cada accionista representen o
puedan representar hasta el diez por ciento (10%) del capital social de la Compaiiia.

Del capital representado por las acciones Clase "A" que se suscriban, debera ser entregado en caja el cien
por ciento (100%) del monto de las acciones suscritas por cada accionista clase “A”; y representara el valor
de la inversion en la constitucion de la Compaiiia. El pago sera realizado a la fecha de la protocolizacion
del registro de la constitucion de la sociedad.

Sus titulares dispondran de un derecho preferente para la suscripcion de nuevas acciones Clase “A” en caso
de aumento del capital social. Salvo dispensa expresa, otorgada en forma escrita por los titulares de las
acciones Clase “A” a la Junta Directiva. Todo aumento de capital social debera incluir una proporcion de
nuevas acciones Clase “A”, equivalentes a la proporcion del capital social suscrito.

A los titulares de las acciones Clase “A”, ademas de las atribuciones generales que la Ley confiere a los
accionistas de una Compaiiia, de participar y votar en todas las deliberaciones y decisiones ordinarias y
extraordinarias, se les confiere el derecho a designar a todos los miembros principales y sus respectivos

suplentes de la Junta, quien sera elegido por el seno.

Procedimiento para la transferencia de acciones Clase “A”: Las acciones clase “A” no pueden ser

cedidas o transferidas a terceras personas, sin ofrecerlas previamente, en iguales condiciones a los
accionistas Clase “A”, quienes tienen la preferencia para adquirirlas, en proporcion al nimero de acciones
de las cuales sean propietarios, de acuerdo al siguiente procedimiento: el accionista Clase “A” que desee
vender sus acciones debe dirigir una comunicacion a la Junta Directiva, quien debera divulgar esta oferta a

los demas accionistas Clase “A”, dentro de los tres (3) dias consecutivos siguientes, contados a partir de la
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recepcion de la comunicacion del accionista oferente, en dicha comunicacion se deberan indicar las
condiciones de su oferta, la cual se debe mantener por un plazo de treinta (30) dias consecutivos, contados
a partir del dia inmediato siguiente a la fecha de finalizacion del primer lapso, es decir, aquel que le
corresponde a la Junta Directiva para informar a los accionistas Clase “A”, de la recepcion de la
comunicacion por parte del accionista oferente. Una vez finalizado este lapso, y en caso, que ningun otro
accionista clase “A” manifieste su interés por escrito de comprar las acciones clase “A” ofrecidas, en forma
proporcional o no a su tenencia, se entendera que estos han renunciado a su derecho de preferencia. Los
miembros de la Junta Directiva, dentro de los cinco (5) dias consecutivos siguientes al vencimiento del
lapso de treinta (30) dias continuos, antes indicado o a la recepcion de las respuestas de todos los accionistas
Clase “A” objeto de la oferta, participara por escrito lo conducente al accionista-oferente y, en su caso, éste
quedara en libertad de enajenar a los accionistas Clase “B” y a terceros todas las acciones Clase “A”, o
aquellas con respecto a las cuales no hubieren sido ejercidos los derechos de preferencia; pero el
perfeccionamiento de la enajenacion de las acciones Clase “A” debera realizarse en las mismas condiciones
de su oferta a los accionistas titulares de las acciones Clase “A” y dentro de un plazo no mayor a noventa
(90) dias continuos contados a partir de la recepcion de la comunicacion que la Junta Directiva le dirija a
los accionistas Clase “A”, al respecto. No surtira efecto para la Compaiiia, ni serd valida enajenacion alguna
de acciones Clase “A”, si no se hubiere cumplido con las formalidades y condiciones estipuladas en esta
clausula.

Procedimiento para transferencia de acciones Clase “B”: Las acciones Clase “B” podran ser enajenadas

libremente, sin necesidad de cumplir con el procedimiento especial para el ejercicio del derecho de

preferencia indicado en la clausula Undécima del Documento Constitutivo Estatutario.

Derecho de preferencia: Todos los accionistas tienen derecho de preferencia, en caso de un aumento del

capital social, para suscribir las nuevas acciones emitidas Clase “A” y “B”, respectivamente, en proporcion
al nimero de acciones que para esa oportunidad poseian, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la asamblea. En caso de que solo algunos accionistas Clase “A” deseen suscribir el aumento de capital, se
repartira entre ellos la totalidad o parte de las acciones emitidas con ocasion del aumento de capital, segun

lo que ellos acuerden.

PROCESO DE COLOCACION Y DISTRIBUCION

Suscripcion v pago de las acciones clase “A” y “B” objeto de la presente emision:

Para adquirir acciones Clase “A” y “B” se firmara la “Carta de Suscripcion de Acciones”, y estas acciones
Clase “A” y “B” deberan ser pagadas, en un cien por ciento (100%), dentro de un plazo de cinco (5) dias
habiles contados a partir de la fecha de la firma de la carta de suscripcion. Los agentes de colocacion podran
realizar la colocacion primaria de las acciones clase “B” a través de la Bolsa de Valores de Caracas, S.A.

(BVC).

Los fondos obtenidos del pago de las acciones suscritas por los inversionistas de la presente oferta publica
de acciones clase “A” y “B”, seran depositados en una cuenta bancaria en el Banco Nacional de Crédito,
C.A, Banco Universal a nombre de los promotores d¢ CLABE CAPITAL, C.A., y seran utilizados nica

y exclusivamente para la constitucion definitiva de la sociedad, mediante la celebracion de la respectiva
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asamblea constitutiva. Los promotores de CLABE CAPITAL, C.A., seran las inicas personas autorizadas
en la referida cuenta bancaria, y la movilizacion de la misma esta bajo su responsabilidad exclusiva.
Solamente una vez que se realice la constitucion definitiva de CLABE CAPITAL, C.A., se podran
designar otras personas autorizadas para manejar la citada cuenta bancaria y disponer de cualquier
excedente depositado en la misma.

Una vez suscrito y pagado el capital de CLABE CAPITAL, C.A., y realizada la asamblea constitutiva de
la sociedad, los administradores efectuaran la inscripcion en el Registro Mercantil y luego se publicara el
Documento Constitutivo Estatutario. Vencidos estos lapsos sin que se hubiese realizado la constitucion de
CLABE CAPITAL, C.A., la autorizacion y el consiguiente registro quedaran sin efecto y asi lo hara
constar la Superintendencia Nacional de Valores. Una vez constituidla CLABE CAPITAL, C.A., los
administradores presentaran solicitud de inscripcion de las acciones Clase “A” y Clase “B” en el Registro
Nacional de Valores. Las acciones Clase “B” seran inscritas en la Bolsa de Valores de Caracas.

El Agente de Lider de Colocacion de la Emision sera INVERCAPITAL CASA DE BOLSA, C.A .
También podra ser agente colocador cualquier otro nombrado por CLABE CAPITAL, C.A. y autorizado
por la SNV.

El Agente Lider de Colocacion podra utilizar los servicios de Corredores Publicos de Valores, Sociedades
de Corretaje y/o Corredores de Valores como Agentes de Distribucion, en el caso que lo estime conveniente
y previa autorizacion del Emisor. E1 Agente de Colocacion percibird la remuneracion prevista en el contrato

de colocacion.

VENTA DE ACCIONES

La colocacion y venta primaria de la presente emision de acciones se realizara por el sistema de “Colocacion
en base a los Mayores Esfuerzos”. La colocacion primaria de las acciones Clase “B” sera efectuada por las
sociedades de corretaje de valores y casas de bolsa que los Promotores designen como Agentes de
Colocacién y se rigen por las “Normas Relativas a la Oferta Publica, Colocacion y Publicacion de las
Emisiones de Valores” dictadas por la Superintendencia Nacional de Valores. En los términos y condiciones
establecidos en el Contrato de Colocacion suscrito entre los Promotores de la sociedad y los Agentes de
Colocacion designados para la colocacion de la presente oferta. Los Agentes de Colocacion podran realizar
la colocacion primaria de las acciones Clase “B” a través de la Bolsa de Valores de Caracas, S.A. (BVC).
No obstante, y sin perjuicio de lo anterior, los Promotores podran realizar la colocacion primaria de las
acciones Clase “A” y “B” directamente, cuando lo estimen necesario. Los Agentes de Colocacion podran
designar a los Agentes de Distribucion, a su propio costo, previa aprobacion de los Promotores. La
designacion de los Agentes de Colocacion sera notificada en el aviso de prensa que se publique indicando

la fecha a partir de la cual se dara inicio el periodo de recepcion de 6rdenes dentro del plazo de colocacion.

El Emisor, los Agentes de Colocacion y los Distribuidores si los hubiera se obligan a cumplir con las
disposiciones contenidas en las “Normas Relativas a la Administracion y Fiscalizacion de los Riesgos
Relacionados con los Delitos de Legitimacion de Capitales, Financiamiento al Terrorismo, Financiamiento
a la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva y otros Ilicitos, Aplicables a los Sujetos Regulados por

la Superintendencia Nacional de Valores”, dictadas por la Superintendencia Nacional de Valores.
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1.5.

AGENTE DE CUSTODIA

CLABE CAPITAL, C.A. utilizara a la Caja Venezolana de Valores S.A. (CVV) como Agente Custodio.
Las funciones que asumira esta institucion se resumen en: llevar el Libro, Registro y Control de accionistas;
mantener los datos e identificacion de ellos; verificar los traspasos de las acciones, emitir los certificados
representativos de las acciones entre otros.

Las tarifas de la Caja Venezolana de Valores S.A. (CVV) corresponden a la apertura de cuenta principal, y
al mantenimiento. El cobro esta sujeto a que estén conectados al sistema de la Caja Venezolana de Valores
S.A. (CVV)y ala cantidad de subcuentistas que posee cada cuenta principal con saldo en el transcurso del
mes. Las tarifas seran otorgadas formalmente por la Caja Venezolana de Valores S.A. (CVV) para el

momento de la suscripcion del contrato respectivo.

PERIODO DE RECEPCION DE ORDENES Y PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION
DE ORDENES

1.5.1. PERIODO DE RECEPCION DE ORDENES O PLAZO DE COLOCACION

El periodo de recepcion de 6rdenes tendra un plazo de ciento ochenta (180) dias el cual comenzara en la
fecha de inicio de la colocacion primaria, la cual serd publicada mediante un aviso de prensa en un diario
de circulacion nacional o en medios electronicos, con cinco (5) dias de anticipacion al inicio del periodo de
recepcion de ordenes, en el cual se indicardn ademas los nombres, direcciones y teléfonos de los Agentes
de Colocacion. De igual forma se publicara un aviso en el cual se indique la conclusidon del proceso de
colocacion primaria. Si antes del plazo prefijado de ciento ochenta (180) dias se alcanza el monto total de
la emision entonces se considerara por concluido el periodo de recepcion de ordenes.

Para adquirir acciones Clase “A” y “B” se firmara la “Carta de Suscripcion de Acciones” y éstas deberan
ser pagadas en un cien por ciento (100%), dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de
la firma de la carta de suscripcion de acciones. Una vez suscrito y pagado el capital de CLABE CAPITAL,
C.A., serd inscrita en el Registro Mercantil y luego se publicara el Documento Constitutivo Estatutario.
Una vez constituida CLABE CAPITAL, C.A., las acciones Clase “A” y Clase “B” seran inscritas en la
Superintendencia Nacional de Valores. Unicamente las acciones clase “B” seran inscritas en la Bolsa de

Valores de Caracas.

1.5.2. COLOCACION ENTRE PEQUENOS Y MEDIANOS INVERSIONISTAS

El Agente de Colocacion y los Agentes de Distribucion —de haberlos- se obligan a dar preferencia durante
la recepcidn de ordenes, en los cinco (5) primeros dias siguientes a la publicacion del aviso correspondiente
del inicio de la colocacion de las acciones, a los pequefios y medianos inversionistas, en un porcentaje que
en ningun caso sera inferior al cinco por ciento (5%) del monto total de la emision y a sus vez cada

inversionista minoritario no podra poseer mas del dos por ciento (2%) de ese porcentaje.

1.5.3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y RETIRO DE ORDENES:

El periodo de recepcion de ordenes comenzard, para todos los inversionistas (pequefios, medianos y



grandes), en la fecha indicada en el aviso de prensa del inicio de la colocacion, y finalizara a las 3 p.m.,
hora de la Republica Bolivariana de Venezuela, del ultimo dia habil bancario del periodo de recepcion de
ordenes. Durante el periodo de recepcion de 6rdenes, los inversionistas podran presentar su respectiva orden
al Agente de Colocacion, asi como modificarla o anularla hasta el momento en que finalice el periodo de
recepcion y asignacion de acciones, para lo cual el inversionista debera dirigirse al agente de colocacion
donde present6 su orden y llenar la “Carta de Suscripcion de Acciones”. Una vez finalizado el periodo de
recepcion y asignacion de acciones, las 6rdenes se consideraran definitivas y con caracter vinculante e
irrevocable para el inversionista. En caso de que, durante el periodo de recepcion de drdenes, estas superen
el nimero de acciones ofrecidas, se abrira un periodo de asignacion de ordenes a través del prorrateo en
forma proporcional, salvo para las 6rdenes de los pequefios y medianos inversionistas que se asignaron en
su totalidad.

1.5.4. SUSCRIPCION Y PAGO DE LAS ACCIONES:

Concluido el periodo de recepcion de 6rdenes se iniciara el periodo de suscripcion y pago de las acciones.
Para adquirir acciones Clase “A” y “B” se firmara la “Carta de Suscripcion de Acciones” y éstas deberan
ser pagadas en un cien por ciento (100%), dentro de un plazo de cinco (5) dias habiles contados a partir de
la firma de la carta de suscripcion de acciones. Una vez suscrito y pagado el capital de la misma, CLABE
CAPITAL, C.A,, sera inscrita en el Registro Mercantil y luego se publicara el documento constitutivo

estatutario.

CARTA DE SUSCRIPCION DE ACCIONES

Senores Promotores de CLABE CAPITAL, C.A.

Presente.-
YOo,.cceinnnnn , titular de la cédula de identidad N°........... ; de nacionalidad,domiciliado en .......... , por medio de la presente
manifiesto mi decision de suscribir (en letras)......... (en numero)......... acciones clase .... de CLABE CAPITAL, C.A, de acuerdo

con el contenido del prospecto autorizado por la Superintendencia Nacional de Valores en fecha

De conformidad con lo pautado en el articulo 251 del Codigo de Comercio, y el prospecto de emision, me obligo también a depositar
en el respectivo Banco, dentro del lapso establecido en el prospecto de emision, la cuota inicial de capital social indicada en el
prospecto de emision que me corresponda pagar en proporcion al numero de acciones que he suscrito.

Es entendido que tengo derecho a ser redimido de la obligacion contraida a través de la presente comunicacion si dentro de los tres
meses siguientes a la fecha de esta suscripcion no se han cumplido, en relacion con la citada empresa, las formalidades previstas en el
articulo 215 del Cédigo de Comercio.

Atentamente,

Direccion.........cooeviviiiiiiiiiiiinn,

Teléfono y correo........ooevveneenininnn.

Firma autografa

1.5.5. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA

Concluido el plazo estipulado en el punto anterior para el pago de las acciones, se convocard, a la asamblea

constitutiva de la sociedad, por lo menos con quince (15) dias continuos de anticipacion, para la celebracion
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2.1.

2.2.

2.3.

24.

de la misma. Dicha convocatoria sera publicada en dos (2) diarios de circulacion nacional o por medios
electronicos.

1.5.6. INSCRIPCION DE LAS ACCIONES EN EL REGISTRO NACIONAL DE VALORES Y EN
LA BOLSA DE VALORES DE CARACAS.

Una vez realizada la asamblea constitutiva de CLABE CAPITAL, C.A, los promotores efectuaran la
inscripcion del documento constitutivo y de los estatutos ante el registro mercantil. Igualmente
suministraran a la Superintendencia Nacional de Valores la informacion relativa al proceso de constitucion
y le presentaran la respectiva solicitud de inscripcion definitiva, de acuerdo con lo establecido en el
formulario CNV-FG-04. La Superintendencia Nacional de Valores, previo estudio de los recaudos
presentados, procedera a ordenar la inscripcion de las acciones clase “A” y “B” correspondientes en el
Registro Nacional de Valores. Las acciones clase clase “B” seran inscritas en la Bolsa de Valores de
Caracas, C.A.

POLITICA DE INFORMACION A LOS INVERSIONISTAS

CLABE CAPITAL, C.A, mantendra a disposicion de los accionistas, el Balance General y el Estado de
Ganancias y Pérdidas, asi como otros estados financieros debidamente auditados, de acuerdo con la
normativa vigente y las pautas establecidas por la Superintendencia Nacional de Valores, a la fecha de
terminacion de cada ejercicio, y el Informe de los Comisarios con quince (15) dias de anticipacion al dia

de publicacion de las convocatorias para las asambleas.

INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD EMISORA

NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION
CLABE CAPITAL, C.A, es una sociedad mercantil, domiciliada en Centro Profesional Santa Paula, Torre

A, piso 9, oficina 91, urbanizacion Santa Paula, Caracas.

TELEFONO

0412-0191009
E-MAIL

info@clabeganadera.com

OBJETO SOCIAL

El objeto social de la compaiiia es la obtencidon de recursos para su inversion, en diferentes sectores
econdmicos, en empresas privadas, tanto por patrimonio como deudas, que tengan potencial para exportar
y con perfil para alcanzar su inscripcion en las Bolsas de Valores nacionales e internacionales; con el motivo
de construir un vehiculo de inversion que permitan rentabilidades reales positivas para sus inversionistas,
con especial énfasis en el sector primario de la economia, en actividades como la agricultura, la ganaderia,
la pesca, la silvicultura, la mineria, entre otros, asi como en los sectores secundario y terciario relacionados
al agro, entre ellas la tecnologia agroindustrial, los servicios agroindustriales y la agroindustria en general,
con la finalidad de catapultar a las compafiias relacionadas a la actividad agraria e industrial y coadyuvar a
la recapitalizacion de las pequefias, medianas y grandes empresas, a través de financiamientos con fondos
propios, generando una conexion directa entre los pequefios productores, inversores y consumidores, con
mecanismos que permitan el desarrollo sostenible de la actividad agricola y sustentable para los pequefios
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agricultores. Para lograr este objetivo, la Compaiiia podra emitir titulos valores, en oferta publica, bien sea
de deuda o de capital, y obtener financiamientos del sector financiero nacional e internacional. Esta
enumeracion es solo a titulo enunciativo y la Compafiia siempre podra realizar las actividades
complementarias o conexas a su objeto y celebrar todo tipo de contratos relacionados con los mismos, como
aquellas otras que sean necesarias o conexas a su ejercicio.

INFORMACION DE LOS PROMOTORES

CNV-FG-04-3.1
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES
Informacion sobre los Promotores
Nombre del promotor: NICOLAS BELTRAN PACHECO RAMIREZ
Cédula de Identidad: V-11.343.054 Edad: 50 afos.
Nacionalidad: (1) Venezolana. Profesion: Abogado.

Direccion de oficina: Centro Profesional Santa Paula, Torre A, Caracas, Venezuela.

Direccion de residencia: Av. Principal, Edificio Serrania, Piso 4, Apt 45, Urb. San Luis, Caracas, Venezuela

Teléfono: 0414-310100

Actividades realizadas los Gltimos cinco (5) afios:

Se ha desarrollado desde el afo 2019 como Director Ejecutivo de “CLABE GANADERA”, compaiiia de la que ademas es miembro
fundador. Siendo el encargado de crear, construir y disefar el propdsito y vision de la compaifiia a través de la plataforma
“Crowdfarming” basada en los fundamentos de la economia colaborativa. Igualmente, es el Presidente de “AGROSERVICIOS
CLABE, C.A” desde el afio 2010 hasta la actualidad, siendo fundador y creador del Fundo Cafio Azul, Cafio Il y Cailo III, dedicadas
a la explotacion de crias, levante y engorde del ganado vacuno.

Organismos a que pertenece: N/A.

Experiencia en el tipo de empresa proyectada: 14 afos.

Experiencia en este tipo de sociedades: N/A

Cuota del capital social que tiene proyectado aportar: Ciento Cuarenta y Seis Mil Seiscientas Cuarenta (146.640) acciones Clase A.
Equivalentes a Setecientos Treinta y Tres Mil Doscientos Bolivares (Bs 733.200), que representan el cuatro por ciento (4%) del Capital
Social.

Participacion o inversiones en empresas existentes en el pais o en el extranjero cuyos objetivos sociales sean similares a los de la
empresa promovida: Si

Observaciones:



CNV-FG-04-3.1

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Informacién sobre los Promotores

Nombre del promotor: MARIA ANTONIETA JOSEFINA FERMIN HENRIQUEZ

Cédula de Identidad: V- 12.381.435 Edad: 50 afios.
Nacionalidad: (1) Venezolana. Profesion: Abogada

Direccion de oficina: Centro Profesional Santa Paula, Torre A, Caracas, Venezuela.

Direccion de residencia: Av. Principal, Edificio Serrania, Piso 4, Apt 45, Urb. San Luis, Caracas, Venezuela.

Teléfono: 0414-3176600

Actividades realizadas los Giltimos cinco (5) afios:

Como miembro co-fundadora de “CLABE GANADERA”, se ha encargado del manejo del area de impacto ambiental y
responsabilidad social. Creando asi eventos para captar nuevos inversionistas a fin de impulsar cada proyecto a emprender.

Organismos a que pertenece: N/A.

Experiencia en el tipo de empresa proyectada: 3 afios

Experiencia en en este tipo de sociedades: N/A

Cuota del capital social que tiene proyectado aportar: Ciento Cuarenta y Seis Mil Seiscientas Cuarenta (146.640) acciones Clase A.
Equivalentes a Setecientos Treinta y Tres Mil Doscientos Bolivares (Bs 733.200), que representan el cuatro por ciento (4%) del Capital
Social.

Participacion o inversiones en empresas existentes en el pais o en el extranjero cuyos objetivos sociales sean similares a los de la
empresa promovida: Si.

Observaciones
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SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE VALORES

Informacion sobre los Promotores

Nombre del promotor: JOSE MIGUEL FARIAS URRIOLA

Cédula de Identidad: V-18.652.441 Edad: 34 afios.
Nacionalidad: (1) Venezolana. Profesion:Ingeniero.

Direccion de oficina: Centro Profesional Santa Paula, Torre A, Caracas, Venezuela.

Direccion de residencia: Av. La Cantera entre Av. El Encantado, Residencias El Encantado, Edificio Torre 12, Piso 07, Apt 07-04,
Urb. El Encantado, Caracas, Venezuela.

Teléfono: 0412-9619633

Actividades realizadas los Gltimos cinco (5) afios:

Se ha desarrollado como lider en diversas campafias para la recaudacion de fondos de “CLABE GANADERA” actuando como
Director de Finanzas, ofreciendo soluciones financieras personalizadas, gestionando a su vez, un equipo de profesionales desarrollados
en areas como tecnologia, desarrollando talentos para alcanzar objetivos colectivos. De igual manera, actué como estratega de ETFs
realizando un analisis exhaustivo de la evolucion en el mercado de dichos activos.

Organismos a que pertenece: N/A.

Experiencia en el tipo de empresa proyectada: 5 afios.

Experiencia en en este tipo de sociedades: N/A

Cuota del capital social que tiene proyectado aportar: Setenta y Tres Mil Trescientas Veinte (73.320) acciones Clase A. Equivalentes
a Trescientos Sesenta y Seis Mil Seiscientos Bolivares (Bs 366.600), que representan el dos por ciento (2%) del Capital Social.

Participacion o inversiones en empresas existentes en el pais o en el extranjero cuyos objetivos sociales sean similares a los de la
empresa promovida: Si.

Observaciones:

2.6. ADMINISTRADORES QUE SERAN PROPUESTOS POR LOS PROMOTORES EN LA
ASAMBLEA CONSTITUTIVA

Los Promotores proponen para la conformaciéon de la Junta Directiva que estd compuesta por un (01)



presidente y un (01) vicepresidente, que seran dos de los tres (03) Directores Principales, y tres (03)
Directores Suplentes, tal y como se indica en el proyecto de Documento Constitutivo Estatutario, que
establece en el articulo vigésimo. Dicho Documento Constitutivo Estatutario se acompaiia en este prospecto
en el punto N° 4. Los profesionales que se proponen para conformar la Junta Directiva tienen amplia

experiencia en el area gerencial y son los siguientes:

Nicolas Pacheco
Presidente

Egresado de la Universidad Central de Venezuela como Abogado, con un master en Administracion de
Empresa en la Universidad de la Laguna, Espafia, con un diplomado en Macroeconomia en la Escuela de
Economia de Londres y un diplomado en Estudios Avanzados de Derecho Civil en la Universidad de
Salamanca, Espaiia. Se desempefié como auxiliar administrativo en el Banco Cooperativo Espaiiol, siendo
el encargado de supervisar y coordinar las actividades relacionadas con la exportacion e importacion de
alimentos, asimismo, siendo copropietario y administrador del Vifiedo Tacoronte en el que superviso y
coordino todas las actividades relativas al cumplimiento de los estandares de calidad y eficiencia de todas
las operaciones del vifiedo. Por otro lado, fue el Director General de la Consultoria Juridica del Tribunal
Supremo de Justicia, en el que emitia opiniones juridicas y dictimenes en pro de los intereses de la
Republica. Ademas, fue el Presidente de la Asociacion Venezolana de Criadores de Ganados Senepol, asi
como, Director del Consejo Venezolano de la Carne y socio de la Asociacion de Productores Integrales del
Estado Monagas. Actualmente, es el presidente de Agroservicios Clabe, C.A y miembro fundador de Clabe

Ganadera.

José Miguel Farias

Vicepresidente

Egresado de la Universidad de Oriente como Ingeniero en Petréleo, con una maestria en finanzas en el
Instituto de Estudios Superiores de Administracion (IESA) y un master en Administracion de Empresas en
la Universidad de Georgetown. Ejercid su profesion como Ingeniero enfocado en el area de estrategia de
perforacion y analisis de datos de Halliburton M/LWD, gestionando la planificacion y ejecucion de
operaciones complejas en la medicion y registro para mas de cincuenta campafias de perforacion de tierra.
De igual manera, se desempefid como vice-presidente de estrategias y negocios de Roraima Capital
Management, C.A disefiando e implementando un sistema integral de gestion de proyectos mejorando la
operatividad y satisfaccion de los cliente, en ese mismo sentido trabajé como Director de Finanzas en
Rendivalores, Casa de Bolsa disefiando programas educativos, financieros de cursos en lineas reforzando
la reputacion de la empresa en conocimiento y financiero, bajo el mismo cargo se desempeiid en CLABE
GANADERA, liderando exitosa campafias en recaudacion de fondos, logrando un crecimiento exponencial

en la base de inversores y asegurando nuevos activos.

Maria Antonieta Fermin

Directora Principal

Egresada de la Universidad del Zulia, como abogada y realizando un master en Derechos Humanos en la



Universidad Internacional de Andalucia, Espafia en donde se especializd en el desarrollo del derecho
humano a un medio ambiente sano. De igual manera, trabajé como relatora en la Sala Civil redactando
resoluciones judiciales en materia civil, mercantil, maritima y transito. Asimismo, ejercié como miembro
co-fundadora de Clabe Ganadera especificamente el area de impacto ambiental, certificacion de empresas
y responsabilidad social, creando eventos que potenciaron nuevos inversores y desarrollando nuevos
proyectos . En ese mismo sentido, ha desarrollado entre otras habilidades marketing digital, gestion de

empresas, emprendimiento y desarrollo de modelos de negocios y relaciones publicas.

Asdrubal Oliveros

Director Suplente

Egresado de la Universidad Central de Venezuela como Economista Magna Cum Laude, con un postgrado
en economia y estadistica la Universidad Central de Venezuela, realizando a su vez, un Programa Avanzado
de Gerencia en el Instituto de Estudios Superiores (IESA) y realizo una maestria en Administraciéon Publica
y Politica Publica en el Instituto Tecnologico de Monterrey, México. Trabajoé como profesor de la catedra
macroeconomia en la Universidad Central de Venezuela y en la Universidad Catélica Andrés Bello, se
desempeild como economista senior en el Banco de Venezuela, siendo el encargado de estudiar e investigar
el entorno macroecondémico del pais para proveer a sus principales clientes estrategias de inversion,
desarrollar y elaborar proyecciones macroeconomicas y escenarios para diferentes unidades del Banco. De
igual manera, ejercié6 como asesor en materia econdmica y financiera, atencion al cliente y elaborando
reportes de investigacion de mercado en Fidevalores, Casa de Corretaje y como socio y director de
Ecoanalitica en la que, se encargd de brindar asesoria a clientes nacionales e internacionales, elaborar
reportes periddicos y preparar estudios especializados. Actualmente es director externo de Bancrecer, de

Daycohost y de Rendivalores, Casa de Bolsa.

Isaac Rojas

Director suplente

Egresado de la Universidad Central de Venezuela como Ingeniero Agronomo. Trabajo en el Banco Progreso
en el area de entrenamiento financiero y atencion integral al cliente, siendo el encargado de gestionar
cobranzas y levantar informacion de campo a clientes beneficiados con del FCA, posteriormente se
desarrolld como supervisor técnico de agropecuario en el Banco Provincial del estado Portuguesa,
apoyando el financiamiento al sector en operaciones con viabilidad técnica, todo esto antes de ser ascendido
con la misma institucion a Director de Oficina, teniendo bajo su responsabilidad mejorar la calidad de la
cartera, disminuir los sobregiros e incrementar la captacion de recurso. Posteriormente, se desempeiio en el
Banco Provincial como ejecutivo en Banca de Empresas teniendo como principal objetivo el incrementar
cartera de clientes con atencion especial y planteando una vision integral del negocio. Posteriormente, fue
trasladado al Banco Provincial del Distrito Capital donde se desempeiiddé como Director de Centro
Especializado de Recobro y Fallidos, Director de Seguimiento de Banca al por Menor y Director de Riesgo
operacional. Asimismo, ejercid el cargo de Gerente Regional Agropecuario de Banesco y luego como
Gerente General del Grupo empresarial IC. En la actualidad ejerce como gestor independiente, brindando

asesorias varias como Director de CONVECAR.
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Andrés Diag
Director Suplente

Egresado de la Universidad Metropolitana de Caracas como Ingeniero de Produccion. Ha realizado distintos
certificados y diplomados relativos a Gerencia y Administracion, Analisis Financiero, Valoracion de
acciones, bonos y otros instrumentos financieros entre otros. Actualmente forma parte de la Asociacion
Venezolana de Frigorificos y Mataderos Industriales (ASOFRIGO) como Director, al igual que del Consejo
Venezolano de la Carne (CONVECAR), también como Director. Actualmente ejerce el cargo de Presidente
en Beneficiadora Diagon, C.A., donde se ocupa de la negociacion de la operacion comercial con los
distintos clientes, asi como la supervisién y aprobacion del Plan de Inversion de infraestructura del Centro
de Beneficio, entre otras responsabilidades. Asi mismo, actualmente es Director en Fundo Orofino 2016,
C.A. donde se dedica a la compra y venta de ganado para ceba, gestiona la permisologia requerida para el

funcionamiento del fundo, entre otras atribuciones.

POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
LEGITIMACION DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO

CLABE CAPITAL, C.A, en el marco de las actividades de Prevencion y Control de Legitimacion de
Capitales y Financiamiento al Terrorismo ha considerado la estructuracion de un Manual de Politicas y
Procedimientos de Administracion de Riesgos de Legitimacion de Capitales y Financiamiento al
Terrorismo, a los fines de prevenir la utilizacion de CLABE CAPITAL, C.A, como mecanismo para la
legitimacion de capitales provenientes de actividades ilicitas y delitos graves de cualquier indole, acatando
asi las disposiciones establecidas en la Ley Orgéanica Contra la Delincuencia Organizada, promulgada el 30
de enero de 2012, y publicada el 30 de abril 2012, en Gaceta Oficial de la Reptblica Bolivariana de
Venezuela Nro.39.912, en concordancia con el articulo 19, y del Decreto con Rango, Valor y Fuerza de
Ley de Mercado de Valores, publicada en Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela Nro.
6211 Extraordinaria de fecha 30/12/2015, Capitulo XI, Sistema Integral de Prevencion y Control
Legitimacion de Capitales y Financiamiento al Terrorismo y de la Proliferacion de Armas de Destruccion
Masiva, asi como en otras leyes aplicables y en las normas prudenciales emitidas por la Superintendencia
de Nacional de Valores, en su Providencia Nro. 209 publicada en G.O. de la RBV N° 42.115 de fecha 28
de abril de 2021.

2.8. Aportes sociales, ambientales y econémicos

El emisor busca cumplir un modelo que busca generar beneficios simultdneos en tres dimensiones
fundamentales: econémica, social y ambiental. Lo cual representa una filosofia que integra la rentabilidad
financiera con el compromiso de mejorar la calidad de vida de las comunidades y preservar los recursos del
planeta. Este enfoque promueve un desarrollo sostenible, donde cada accion empresarial tiene el potencial

de crear valor para la sociedad y el ambiente.



“El emisor procura adoptar un modelo centrado en la sostenibilidad, con el objetivo de generar beneficios
simultaneos en tres dimensiones clave: econdmica, social y ambiental. Este enfoque integra la rentabilidad
financiera con un firme compromiso de mejorar la calidad de vida de las comunidades y preservar los
recursos naturales del planeta. Al promover un desarrollo sostenible, cada accion empresarial se orienta a
crear valor tanto para la sociedad como para el medio ambiente, consolidando una filosofia que prioriza el

equilibrio entre crecimiento econémico y responsabilidad ambiental.”

2.8.1. Impacto Ambiental

En las unidades de produccion de Clabe Ganadera, la implementacion de practicas sostenibles es un
requisito fundamental, logrando esto a través de la ganaderia regenerativa y el uso del método de Pastoreo
Racional Voisin (PRV). Este enfoque maximiza la productividad del suelo y el bienestar animal mediante
la alternancia controlada entre periodos de pastoreo y descanso en areas delimitadas. Los animales
permanecen en un potrero durante un tiempo determinado, generalmente entre 20 y 30 dias, donde pastan
y generan bosta. Una vez trasladados a otro potrero, la materia organica que dejan se transforma en
fertilizante natural, favoreciendo la regeneracion del pasto, la captura de CO2 y la salud general del
ecosistema, sin necesidad de pesticidas ni fertilizantes quimicos. Este modelo también promueve el

bienestar animal, permitiendo que los animales vivan libres y se alimenten de forma natural.

En sus casi cuatro afios de operacion, Clabe Ganadera ha logrado capturar anualmente 15.000 toneladas de
CO2 gracias a la regeneracion natural de suelos en aproximadamente 6.000 hectareas productivas. Estas
practicas han permitido que las operaciones no solo compensen, sino que dupliquen la captura respecto a
sus emisiones, estimadas en 7.500 toneladas de CO2 al afo, demostrando asi la sostenibilidad ambiental
del proyecto. Este modelo de ganaderia regenerativa no solo contribuye a la mejora del suelo y la
biodiversidad, sino que también fortalece la capacidad de los ecosistemas para restaurarse, haciendo posible

un agro mas sostenible y resiliente.

“En las unidades de produccion de Clabe Ganadera, la sostenibilidad es un pilar esencial, alcanzada
mediante la adopcion de la ganaderia regenerativa y el método de Pastoreo Racional Voisin (PRV). Este
enfoque optimiza la productividad del suelo y fomenta el bienestar animal a través de la alternancia
controlada entre periodos de pastoreo y descanso en areas delimitadas. Los animales permanecen en cada
potrero por un tiempo definido, generalmente entre 20 y 30 dias, donde se alimentan y generan bosta. Al
ser trasladados a otro potrero, la materia organica depositada actiia como fertilizante natural, impulsando la
regeneracion del pasto, la captura de CO2 y la salud integral del ecosistema, sin necesidad de pesticidas ni
fertilizantes quimicos. Ademas, este modelo prioriza el bienestar animal, permitiendo a los animales vivir

en libertad y alimentarse de manera natural.

En casi cuatro afios de operacion, Clabe Ganadera ha logrado capturar anualmente 15.000 toneladas de
CO2 mediante la regeneracion natural de suelos en alrededor de 6.000 hectareas productivas. Estas practicas
han permitido que las operaciones no solo compensen, sino que dupliquen la captura de carbono respecto

a sus emisiones, estimadas en 7.500 toneladas de CO2 al aflo, consolidando asi su compromiso con la



sostenibilidad ambiental. Este modelo de ganaderia regenerativa no solo mejora la calidad del suelo y la
biodiversidad, sino que también fortalece la resiliencia de los ecosistemas, promoviendo un agro mas

sostenible y preparado para enfrentar los desafios ambientales del futuro.”

2.8.2. Impacto Social

Desde sus inicios, Clabe Ganadera ha promovido una cultura de contribucion y desarrollo en las
comunidades rurales cercanas a sus unidades de produccion. Un ejemplo destacado es el apoyo a las
escuelas de la zona, donde se beneficia tanto a docentes como a estudiantes mediante iniciativas como la
donacion de utiles escolares y la mejora de las instalaciones educativas. Este esfuerzo ha contribuido a la
graduacién de mas de 10 promociones y al impacto positivo en la vida de mas de 200 nifios. Ademas, estas
acciones han generado un efecto transformador en las comunidades, evidenciado por la disminuciéon de los
indices de delincuencia y la creacion de nuevas oportunidades para sus residentes, consolidando el

compromiso de Clabe con el desarrollo social y el bienestar colectivo.

“Desde sus inicios, Clabe Ganadera ha fomentado una cultura de contribucion y desarrollo sostenible en
las comunidades rurales que rodean sus unidades de produccion. Este compromiso se refleja en iniciativas
concretas como el apoyo a las escuelas locales, beneficiando tanto a docentes como a estudiantes. Entre
estas acciones destacan la donacion de ftiles escolares, la mejora de infraestructuras educativas y la
implementacion de programas que fortalecen la educacion de calidad en la zona. Como resultado, mas de
10 promociones de estudiantes han logrado graduarse, impactando positivamente en la vida de mas de 200

nifos.

El impacto de estas iniciativas trasciende la educacion, generando un efecto transformador en las
comunidades rurales. La mejora de las condiciones educativas ha contribuido a una disminucion
significativa en los indices de delincuencia y al surgimiento de nuevas oportunidades econémicas y sociales
para los residentes. Estas acciones consolidan el compromiso de Clabe Ganadera con el desarrollo social,
creando un entorno mas equitativo y resiliente que asegura el bienestar colectivo de las comunidades en las

que opera.”

2.8.3. Impacto Econémico

El crecimiento progresivo de las hectareas productivas de Clabe Ganadera ha impulsado significativamente
la economia local mediante la generacion de empleos directos e indirectos. Este impacto abarca a diversos
sectores, incluyendo mano de obra agricola, ingenieros agronomos, veterinarios, proveedores, transportistas
y personal administrativo. Como resultado, mas de 300 personas han visto mejorados sus ingresos,
contribuyendo no solo al bienestar de las familias involucradas, sino también al fortalecimiento de las

economias rurales cercanas, fomentando la inclusion.



“El crecimiento sostenido de las hectareas productivas de Clabe Ganadera ha demostrado ser un motor de
desarrollo economico local, integrando la sostenibilidad en todas sus operaciones. Este avance ha generado
un impacto significativo mediante la creacion de empleos directos e indirectos, abarcando sectores como la
mano de obra agricola, ingenieria agrondmica, veterinaria, proveedores de insumos, transporte y
administracion. Gracias a estas iniciativas, mas de 300 personas han mejorado sus ingresos, lo que no solo
eleva el bienestar de las familias involucradas, sino que también fortalece las economias rurales,

fomentando la inclusién social y la equidad.

Este enfoque no solo impulsa la economia local, sino que lo hace respetando principios de sostenibilidad,
al promover practicas regenerativas que aseguran la conservacion de los recursos naturales. Clabe Ganadera
combina desarrollo econémico y cuidado ambiental, demostrando que el crecimiento puede ir de la mano
con la responsabilidad ambiental y social, beneficiando tanto a las comunidades como al ecosistema en el

que operan.”

2.8.4. Impacto Esperado

Clabe Ganadera demuestra que Venezuela tiene el potencial para liderar el desarrollo agropecuario
sostenible en la region. Con practicas como la ganaderia regenerativa y el Pastoreo Racional Voisin, ha
logrado regenerar suelos, capturar mas de 15.000 toneladas de CO2 anuales y duplicar la captura frente a
sus emisiones, posicionando al pais como un modelo de sostenibilidad ambiental. A nivel social, ha
transformado comunidades rurales al beneficiar a méas de 200 nifios con mejoras educativas y generar
empleo para mas de 300 personas, dinamizando economias rurales y fomentando la inclusién financiera.
Clabe Ganadera no solo proyecta un futuro mas prospero para el agro venezolano, sino que también muestra
como la innovacion y la sostenibilidad pueden ser motores de progreso para el pais y su posicionamiento

global.

3. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD

3.1 NOMBRE

La compaiiia se denominara CLABE CAPITAL, C.A.

3.2. DOMICILIO

Centro Profesional Santa Paula, Torre A, piso 9, oficina 91, urbanizacion Santa Paula, Caracas.

3.3. ANALISIS DE INVESTIGACION DE MERCADO: ESTUDIO DE FACTIBILIDAD
ECONOMICO FINANCIERA
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I. RESUMEN EJECUTIVO

La sociedad en promocion CLABE CAPITAL, C.A., es una empresa que estara domiciliada en la
ciudad de Caracas. Asi mismo, “CLABE CAPITAL, C.A.”, en lo sucesivo La empresa, estara orientada
a la obtencién de recursos para su inversion, en diferentes sectores econémicos, en empresas privadas, tanto
por patrimonio como deudas. que tengan potencial para exportar y con perfil para alcanzar su inscripcion
en las Bolsas de Valores nacionales e internacionales; con el motivo de construir un vehiculo de inversion
que permitan rentabilidades reales positivas para sus inversionistas, con especial énfasis en el sector
primario de la economia, en actividades como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la silvicultura, la
acuicultura, entre otros, como también en los sectores secundario y terciario relacionados al agro, entre ellas
la tecnologia agroindustrial, los servicios agroindustriales y la agroindustria en general. De igual manera,
se incorporara su participacion en la Bolsa de Valores de Caracas (BVC) y contribuira al fortalecimiento de
las empresas en donde participe y a su inclusion en el Mercado de Valores a través de la emision de deuda
en el mismo.

La empresa ofrecera a sus potenciales clientes facilitar el financiamiento para la adquisicion de
Insumos, materias primas ¢ inventarios.

La empresa estima que una vez autorizada para iniciar su emision de promocion de participacion y
concretada la formalizacion de su constitucion, pueda poner en practica la ejecucion de sus operaciones con
una nomina de tres directivos (3) y cuatro (4) empleados, contribuyendo de esta manera a la generacion de
catorce (14) empleos indirectos. Sus ingresos estimados para el primer afio estaran en el orden de TRES
MILLONES CUATROCIENTOS SESENTA Y NUEVE MIL TRESCIENTOS SESENTA Y CINCO
BOLIVARES CON 60/100 (Bs. 3.469.365.60), para una inversion de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL BOLIiVARES CON 00/100 (BS. 18.330.000,00) cquivalentes a
QUINIENTOS MIL DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 500.000,00), respectivamente,
calculados a la tasa de cambio oficial de 36,66 Bs. /USD vigente para el 05/08/2024.
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La experiencia financiera de los directivos promotores de La empresa, asi como la cartera de
potenciales clientes, mostrados en el Cuadro IX. Potenciales Clientes, garantizan el crecimiento y

desarrollo de la actividad que sera emprendida.

II. INTRODUCCION

La empresa, sera constituida bajo la modalidad de sociedad mercantil, y se procedera a su
inscripcion ante el Registro Mercantil correspondiente, una vez realizada la colocacion primaria de las
acciones. Se contempla que la sociedad cuente, una vez colocada las acciones tipo “B”, con un capital social
totalmente pagado en efectivo equivalente a QUINIENTOS MIL DOLARES AMERICANOS CON
00/100 (USD 500.000,00) los cuales representan un 1importe de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 18.330.000,00) calculados a la tasa
del Banco Central de Venezuela de 36,66 Bs. / USD al 05/08/2024.

La sociedad tendra como objeto principal, el establecido en el documento constitutivo estatutario,
que se expone a continuacion:

El objeto social de la compaiiia es la obtencion de recursos para su inversion,
en diferentes sectores economicos, en empresas privadas, tanto por patrimonio
como deudas, que tengan potencial para exportar y con perfil para alcanzar su
inscripcion en las Bolsas de Valores nacionales e internacionales; con el motivo
de construir un vehiculo de inversion que permitan rentabilidades reales
positivas para sus inversionistas, con especial énfasis en el sector primario de
la economia, en actividades como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la
silvicultura, la mineria, entre otros, asi como en los sectores secundario y
terciario relacionados al agro, entre ellas la tecnologia agroindustrial, los
servicios agroindustriales y la agroindustria en general, con la finalidad de
catapultar a las compaifias relacionadas a la actividad agraria e industrial y
coadyuvar a la recapitalizacion de las pequefias, medianas y grandes empresas,
a través de financiamientos con fondos propios, generando una conexion
directa entre los pequefos productores, inversores y consumidores, con
mecanismos que permitan el desarrollo sostenible de la actividad agricola y
sustentable para los pequefios agricultores. Para lograr este objetivo, la
Compania podra emitir titulos valores, en oferta piblica, bien sea de deuda o
de capital, y obtener financiamientos del sector financiero nacional e
internacional. Esta enumeracion es sélo a titulo enunciativo y la Compaiiia
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siempre podra realizar las actividades complementarias o conexas a su objeto y
celebrar todo tipo de contratos relacionados con los mismos, como aquellas
otras que sean necesarias o conexas a su ejercicio.

La participacion que tendran los promotores de La empresa, de acuerdo a los documentos legales
respectivos, se puede observar en el Cuadro 1. Participacion de los Promotores. En esta sociedad en
promocion los promotores, accionistas tipo “A”, suscribiran el diez por ciento (10%) del capital social
constitutivo, el cual se propone sea de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 18.330.000,00), correspondiendo dicho aporte la cantidad UN MILLON
OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 1.833.000,00). El aporte
antes indicado corresponderd a los accionistas tipo “A” y el noventa (90%) del capital social restante sera

aportado por los accionistas tipo “B”.

Cuadro|

Nicolas Beltran Pacheco Ramirez 11,343,054 146,640 0.14 733,200 20,000 4.0%
Maria Antonieta Fermin Henriquez 12,381,435 "A" 146,640 500 0.14 733,200 20,000 4.0%
José Miguel Farias Urriola 18,652,441 "A" 73,320 5.00 0.14 366,600 10,000 2.0%
Accionistas "B" 3299400 5.00 0.14 16,497,000 450,000 90.0%
3,666,000 Total: 18,330,000 500,000 100.0%

Fuum: Eorrador del Acta de Asambilea Eonﬂlutlua

Por otra parte, la Junta Directiva propuesta de acuerdo al borrador de Acta Constitutiva, se encuentra

conformada por las personas que se identifican en ¢l Cuadro I1. Junta Directiva.

Cuadro I
Junta Directiva Propuesta
__ Nombre  Cargo  Cédula_
Nicolas Beltran Pacheco Ramirez Presidente / Director Principal 11.343.054
José Miguel Farias Urriola Vicepresidente / Director Principal 18.652.441
Maria Antonieta Fermin Henriquez Directora Principal 12.381.435
Isaac Enrique Rojas Flores Director Suplente 6.460.738
Asdrubal Rafael Oliveros Porras Director Suplente 12.685.633
Andrés Ignacio Diaz Wadskier Director Suplente 17.100.516
Kellicy Figuera Ramirez Comisaria Principal 15.029.872
Jorge Alberto Alvarado Requena Comisario Suplente 11.471.932
ante : rrador de ade amblea Cons
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El presente estudio tiene como finalidad, fundamentar la solicitud de autorizacion de Promocion de
La empresa, para hacer la Oferta Primaria de Acciones en ¢l Mercado de Valores venezolano, todo de
conformidad con lo establecido en el *Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores”,
en las "Normas Relativas a la Informacién Econdmica y Financiera que deben Suministrar las Personas
Sometidas al Control de la Superintendencia Nacional de Valores" y en las demas normas emanadas de la
Superintendencia Nacional de Valores.

En este sentido, se identifican los accionistas y directivos propuestos de La empresa, quienes
cuentan con la experiencia en el manejo de instituciones vinculadas al sector financiero y agropecuario,
experticia necesaria para la gerencia de empresas y poder llevar adelante la expansion de la misma. A
continuacion, se hace una descripcion sucinta de la trayectoria de los directivos:

Nicolas Beltran Pacheco Ramirez, Presidente / Director Principal, titular de la cédula de identidad
Nro. V-12.381.435, es un Abogado egresado de la Universidad Central de Venezuela Civil (1998), con una
Maestria en Administracion de Empresas de la Universidad de la Laguna, Espana (2021). Cuenta con un
Diplomado en Macroeconomia de la London School of Economics (2004) y con un Diplomado de Estudios
Avanzados en Derecho Civil Contratos de la Universidad de Salamanca (2003). Posee una amplia
experiencia en el sector agropecuario, empresarial, gremial y mentor de emprendimientos, con un enfoque
en la innovacion y el crecimiento sostenible. Es CEO fundador de CLABE Ganadera y cuenta con
reconocida experiencia gremial vinculada al sector agropecuario y alimenticio, donde ha sido presidente de
la Asociacién Venezolana de Criadores de Ganado, Director del Consejo Venezolano de la Carne socio de
la Asociacion de Productores del Estado Monagas.

Maria Antonieta Fermin Henriquez, Directora Principal, titular de la cédula de identidad Nro. V-
14.143.874, egresada de la Universidad del Zulia como Abogada (1994), cuenta con una Maestria en
Derechos Humanos de la Universidad Internacional de Andalucia, Espana (2021) con amplia experiencia
en la redaccion de resoluciones juridicas en el Tribunal Supremo de Justicia, en cuanto a casos relacionados
con lo civil, mercantil, maritimo, transito, exequétur, entre otros. Es co fundadora de CLABE Ganadera.

José Miguel Farias Urriola, Vicepresidente / Director Principal, titular de la cédula de identidad
Nro. V-18.652.441, es Ingeniero en Petroleo, graduado en la Universidad de Oriente (2013). Profesor de
Inglés egresado de la Universidad Pedagogica Libertador (2014), posee una Maestria en Finanzas del [ESA
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(2020) y una Maestria en Administracion de Empresas de la Georgetown University (2024). Es un
profesional vinculado al area financiera y ganadera donde ha desempeiiado cargos directivos en el area de
finanzas y negocios. Es Corredor Publico de Valores y Asesor de Inversiones autorizado por la
Superintendencia Nacional de Valores.

Isaac Enrique Rojas Flores, Director Suplente, titular de la cédula de identidad Nro. V-6.460.738,
Ingeniero Agronomo egresado de la Universidad Central de Venezuela (1988), con amplia experiencia en
el area de banca, negocios agropecuarios, riesgo operacional y con alto nivel en gerencia de equipos de alto
rendimiento.

Asdrabal R. Oliveros Porras. Director Suplente, titular de la cédula de identidad Nro. V-
12.685.633, Economista Magna Cum Laude, egresado de la Universidad Central de Venezuela (2001), con
una Maestria en Administracion Plblica y Politica Pablica del Instituto Tecnoldgico de Monterrey (2007),
con formacion del Programa Avanzado de Gerencia del IESA (2004) y cursos de especializacion en
econometria y modelos econométricos del Postgrado de Economia y Estadisticas de la UCV (2004). Con
reconocida experiencia en el area financiera y bancaria donde ha desempefa cargos directivos en
instituciones bancarias y del mercado de valores. Es socio director de Ecoanalitica, conferencista y docente
universitario.

Andrés Ignacio Diaz Wadskier, Director Suplente, titular de la cédula de identidad Nro. V-
17.100.516, Ingeniero de Produccion, graduado en la Universidad Metropolitana (2007), con formacion en
el area gerencial y financiera, cuenta con experiencia en el sector agroalimentario y forma parte de
asociaciones vinculadas al sector como lo son la Asociacion de Frigorificos y Mataderos Industriales y el
Consejo Venezolano de la Carne, donde es Director en ambas asociaciones.

La empresa, operara en la ciudad de Caracas, en la Jurisdiccion del Municipio Baruta, Centro
profesional Santa Paula, torre A, piso 9, oficina 91 Urbanizacion Santa Paula, Caracas. Miranda Zona Postal
1061.

II1. ANALISIS E INVESTIGACION DE MERCADO

En esta seccion, se aborda todo lo relacionado con la oferta de los productos y servicios, se estimara
la demanda de los mismos para la empresa en promocion, se establecera el mercado potencial, asi como los
precios /tarifas, entre otras determinaciones relacionadas con el analisis e investigacion de mercado.
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a. ldentificacion v descripcion de los productos a ofrecer.

Los productos y servicios que seran disefiados y ofrecidos por La empresa estan orientados a
emprender un importante papel en la economia nacional, al canalizar recursos mediante la inversion y el
financiamiento a diferentes sectores economicos, que tengan potencial para exportar, con especial énfasis
en el sector primario de la economia. en actividades como la agricultura, la ganaderia, la pesca, la
silvicultura, la mineria, entre otros, como también en los sectores secundario y terciario relacionados al
agro, entre ellas la tecnologia agroindustrial, los servicios agroindustriales y la agroindustria en general.

Los promotores de L.a empresa confian que, a través de la promocion de redes empresariales, se
podria ofrecer en forma privada o piblica, liquidez a aquellas empresas que requieran diversificar sus
opciones de financiamiento para la mejora de sus operaciones y flujos de caja. Este aporte, se materializaria
a través de instrumentos financieros que faciliten acceso a capital a través de la inversion financiera en las
mismas, facilitando capital financiero a la cadena de suministro y para la adquisicion de inventarios de
materia prima y productos terminados orientados a la comercializacion al mayor o detal de los sectores antes
indicados.

El mercado de La empresa ha sido determinado no solo en funcion de las necesidades de
Venezuela en cuanto a la mejora de la capacidad productiva, sino a brindar un estimulo a los sectores
indicados para que puedan mejorar sus lineas de negocio. En este sentido, La Empresa centrara sus
productos en los indicados en el Cuadro I11. Productos.

Cuadro lll

Productos
Financiamientos a cadena de suministro
Financiamientos colectivos

Financiamientos en agrotecnologia
Fuente: Elaboracién propia

Cada uno de estos productos no son excluyentes de cualquier otro tipo de innovacion que permita
cumplir con el objeto de la Empresa y los mismos estaran disefiados para contribuir a la reactivacion,
desarrollo e impulso de la actividad productiva y comercial de las pequefias, medianas y grandes empresas,

en este sentido se expone a continuacion una breve descripcion de estos productos y servicios:
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A. Financiamientos a cadena de suministro:

Es un novedoso sistema de financiacion para productores agricolas. Se trata de un tipo de
financiacion participativa y colectiva. Se trata de un enfoque colaborativo para el desarrollo de proyectos,
iniciativas o empresas del sector agricola o ganadero. Mediante el financiamiento, se busca alinear los
intereses de los consumidores y agricultores.

Esta operacion representa una oportunidad para transformar el sistema alimentario, promoviendo la
agricultura sostenible, la produccion local y una relacion mas directa entre productores y consumidores.
Fundamentado en un ecosistema favorable, que incluye plataformas tecnologicas, educacion y la

participacion activa de agricultores e inversores.

Beneficios y potencialidades

e Fomento de la inclusion financiera colectiva: Permite a pequenos agricultores y
emprendedores agricolas y pecuarios acceder a capital para sus proyectos productivos
que de otra manera seria dificil de obtener.

e Mayor transparencia: Los proyectos suelen ser detallados, lo que permite a los
inversores conocer a fondo en qué estan invirtiendo.

* Apoyo a la agricultura local y sostenible: Fomenta la produccion de alimentos locales
y practicas agricolas sostenibles.

¢ Diversificacién de ingresos para los agricultores: Los productores agropecuarios
pueden generar ingresos adicionales a través de la venta directa de productos a los
inversores.

¢ Conexion entre productores, inversores y consumidores: Crea una relacion mas
directa entre quienes producen los alimentos, quienes los financian y quienes los

consumen.
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Mecanismos para desarrollar el financiamiento:

Plataformas especializadas: Desarrollo de plataforma tecnologica que permita
conectar a los agricultores con los inversores.

Educacién: Educar a los agricultores y ganaderos sobre las potencialidades del
mecanismo financiero y a los inversores sobre la importancia de apoyar la agricultura
local.

Cooperativas y asociaciones agricolas: Las cooperativas y asociaciones agricolas
desempenan un papel importante en la organizacion de proyectos de crowdfarming y en

la distribucion de los productos.

B. Financiamiento colectivo:

La financiacion colectiva es un sistema innovador que permite a personas o empresas obtener
financiamiento directamente de una multitud de inversores. A través de este producto, un grupo personas

mnvierte pequenas cantidades de dinero a un productor agropecuario, ya sea una empresa, un proyecto o

incluso otra persona,

Beneficios y potencialidades

Mayor accesibilidad: Permite a pequefios y medianos productores naturales o juridicos
que no cumplen con los requisitos de los bancos tradicionales obtener financiamiento.
Diversificacién de inversiones: Los inversores pueden diversificar sus carteras
invirtiendo en miltiples proyectos.

Retorno potencialmente mis alto: Las tasas de rendimiento ofrecidas a los
inversionistas suelen ser mas atractivas que las de los ofrecidos por bancos tradicionales.
Transparencia: La plataforma proporciona informacion detallada sobre los proyectos,
lo que permite a los inversores tomar decisiones informadas.

Impacto social: Permite financiar proyectos con un impacto social positivo, como
empresas sociales o energias renovables.
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Mecanismos para desarrollar el financiamiento:

e Desarrollo de plataforma tecnolégica: La creacion de la plataforma tecnologica
intuitivas y seguras es clave para la implementacion de este producto.

¢ FEducacién financiera: Educar a los inversores y productores sobre los riesgos y
oportunidades.

¢ Fomento de la confianza: Generar confianza en el ecosistema a través de mecanismos

de valoracion de riesgo y garantias.

C. Financiamiento en agrotecnologia:

La inversion en agrotecnologia esta orientada a la canalizacion de capital hacia empresas y proyectos
que desarrollan tecnologias innovadoras aplicadas al sector agricola. Estas tecnologias buscan mejorar la
eficiencia, la sostenibilidad y la productividad en la produccion de alimentos, desde la siembra hasta la

comercializacion.

Ventajas de la Inversion

* Mayor productividad: La agrotecnologia permite optimizar el uso de recursos como
agua, fertilizantes y pesticidas, aumentando los rendimientos agricolas.

¢ Sostenibilidad: Muchas soluciones se centran en practicas agricolas mas respetuosas
con el medio ambiente, como la agricultura de precision y la produccion organica.

s Seguridad alimentaria: Al mejorar la eficiencia y la resistencia de los cultivos, las
mejoras tecnologicas contribuyen a garantizar la seguridad alimentaria.

e Nuevas oportunidades de negocio: Crea nuevas oportunidades de negocio y empleos
en el sector rural.

* Retorno de la inversion: Las inversiones pueden generar un alto retorno de la inversion

a largo plazo.
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Ejemplos de Agrotecnologias

e Drones: Utilizados para la vigilancia de cultivos, aplicacion de fertilizantes y
plaguicidas, y creacion de mapas de alta resolucion.

e Sensores: Permiten monitorear en tiempo real las condiciones del suelo, las plantas y el
clima, optimizando el riego y la fertilizacion.

¢ Inteligencia artificial: Se utiliza para analizar grandes cantidades de datos y tomar
decisiones mas precisas sobre la gestion de los cultivos.

¢ Robdtica: Los robots agricolas realizan tareas repetitivas y precisas, como la siembra,
la cosecha y la clasificacion de productos, la produccion y la gestion de riesgos.

e Biotecnologia: Desarrolla nuevas variedades de cultivos mas resistentes a

enfermedades y plagas, y mejora la calidad de los alimentos.

En el Cuadro 1V. Retribuciones Estimadas, se puede visualizar las estimaciones de los retornos
brutos de cada uno de los productos a ser implementados por La Empresa, en donde se estima una
retribucion entre un 16% y un 19% anual para las inversiones orientadas a la adquisicion de insumos y
productos agricolas, de igual manera se contempla que la actividad de inversion a diversos sectores
economicos estara entre un 16% y un 24%, por otra parte, se contempla unos ingresos provenientes de las
inversiones agropecuarias entre un 14% vy 19% .

Cuadro IV
Retribuciones Estimadas

Financiamientos a cadena de suministro entreun16% aun19% entreun1 % yun 3%

Financiamientos colectivos entreun 16% aun 24% entreun1 % y un 3%
Financiamientos en agrotecnologia entre un 14% aun19% entreuni1 % y un 3%

Fuente: Calculos estimados en funcién a lo esti en el de negoci

b. Principales competidores

En lo concerniente a la actividad a realizar por La Empresa como institucion privada vinculada al
Mercado de Valores, no se evidencia en la actualidad ninglin tipo de organizacion que hoy dia realice este

tipo de apoyo y acompafamiento, aparte de suplir los recursos financieros necesarios para apoyar la
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actividad directamente a las Pymes y grandes empresas del pais, en este sentido, se puede considerar un
emprendimiento innovador y por ende no existen competidores ni evidencia estadistica que permita evaluar

quiénes pueden ser los eventuales referenciadores de La Empresa.

¢. Demanda (Estimacion de la demanda actual vy potencial)

El potencial de La Empresa en la consecucion de su objetivo de impulsar y contribuir al desarrollo
de la actividad productiva y comercial de Venezuela viene dado inicialmente fundamentado en los factores
siguientes:

1) Disminucion de la capacidad productiva del pais en los diversos renglones productivos.

2) Baja capacidad de obtener financiamiento de las instituciones bancarias motivado a las
limitaciones establecidas, asi como los requerimientos y garantias solicitadas por las
instituciones bancarias a las PYMES que dificultan su bancarizacion desde el punto de vista
crediticio.

3) Poca posibilidad en la actualidad de obtener financiamiento o apoyo para la ejecucion de
proyectos por parte de instituciones gubernamentales orientadas a tal fin.

4) Dificultad de acceder a mecanismos de financiamiento que fomenten la inclusion o apoyo de
programas internacionales orientados a la produccion agropecuaria sostenible.

Estos factores mencionados, entre otros, hoy dia estan afectando a las Pymes, al comercio y a las
empresas en general para la obtencion de recursos financieros que le permitan aumentar y mejorar su
capacidad productiva y de comercializacion, incluso para poder continuar con los ciclos operativos y de
negocios.

Tomando como referencia los créditos comerciales otorgados por el sector bancario nacional
podemos visualizar en el Cuadro V. Créditos Comerciales Sector bancario, qué durante los Gltimos 97
meses, entre enero del 2021 y marzo del 2023, el financiamiento promedio al sector comercial por parte de
la banca fue de Bs. 3.321,2 millones de bolivares mensuales equivalentes a un promedio de USD 334,9
millones de dolares, a pesar que el financiamiento desde el punto de vista nominal en bolivares se ha

incrementado en un promedio del 16,38% durante ese periodo, se puede indicar que este obedece
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primordialmente al efecto precio como consecuencia del proceso inflacionario y al efecto devaluacion que
ha experimentado la economia del pais durante ¢l mismo lapso de tiempo.

Es importante destacar, que a pesar del crecimiento experimentado en bolivares de la cartera de
crédito comercial bancaria durante el periodo enero 2021 y marzo 2023 con relacion al comportamiento de
la misma cartera referenciada en dolares, podemos establecer un crecimiento promedio durante este periodo
de apenas un 16,38% en términos de bolivares versus una variacién promedio del 4,3% al ser referenciado
al dolar. Este comportamiento permite evidenciar que durante los meses presentados, la capacidad de
financiamiento al sector comercial se ha visto mermada mas ain cuando la mayoria de los insumos, bienes
y servicios hoy dia estan referenciados en divisa, lo que conlleva a una menor capacidad de obtencién de

recursos para la inversion en la actividad de comercializacion y distribucion de la produccion nacional.

ene-21 401.770.369 1.82 - 220.566.962
Teb21 402.366.705 a.1 1.87 2.42 215.675.230 =2.2
mar-21 431.043 337 7.1 1.99 6.52 " 216.911.557 0.6
abe-21 547._148 938 26.9 275 38.19 : 199 242 058 -8.1
may-2z1 650947 929 19.0 3.10 12.92 B! 209 924 679 54
Jun-21 669 108 478 2.8 3.20 3.33 s 208 B30.172 -0.5
jul-21 823.023 998 23.0 308 24.32 - 206 625192 -1,1
ago-21 864.542.926 5.0 4.14 4,05 - 208 599911 1.0
sepl-21 904068 956 4.6 4.14 -0 14 - 218 447 .088 4.7
ocl-21 957.560.242 5.9 4.39 6,03 - 218.217.507 -0.1
mowv-21 1.070.135.222 11.8 4.61 5.01 X 232,244 286 6.4
dic-21 1.108 827 .120 3.6 4.59 -0,39 241.590 326 4.0
enc-22 1.003.413.736 -2.5 4,55 -0.88 : 220.569.273 -B,7
fel»22 1.072.219 466 6.9 4.38 -3.71 244.771.023 11,0
mar-22 1.274. 746 746 18.9 4.38 -0,08 : 291 230 894 19.0
abr-22 1.450.232 953 13,8 4,19 2.50 323.2290.312 11,0
may-22 1.772.359 342 22.2 5,07 1293 7 349 798 560 8.2
jun-22 2.031.330.155 14,6 5,53 2,23 : A67.023 . 842 4.2
-2z 2.200 469 668 8.3 5.78 4,50 < 3B 467.126 3.7
ago.-22 3,396.756 B30 54.4 7.86 35.82 2 432.415.927 13.7
sept 22 3.603.288 815 6.1 8.18 4.18 i 440.300.697 1.8
oct-22 4.114. 959476 14.2 8.53 4.18 - 4B2.670.546 9.6
nov-22 5636299 161 37.0 10.95 ZB. 49 - 514.519.071 6.6
dic-22 9.513.708.764 6E.8 17.28 57.73 - 550.603.272 7.0
ene-13 12.196.207 .027 28,2 21.95 27,04 555 635 855 0.9
febh23 15.236.686 951 24.9 24,36 10,98 : 625479760 12.6
imar-23 16.339.954 083 7.2 24.50 0.57 66_6.936.90 1 6.6_

. .3 1638 __-3s 11
Fuente: SUDEBARN - Series Anuales Banco Central de Venezuela

- Serie Otras .Men'dau
En este sentido, en cuanto a las necesidades de financiamiento de los sectores econdomicos antes

indicados, asi como su requerimiento de apoyo para incrementar su produccion, comercializacion y
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distribucion; son el fundamento para el impulso de la iniciativa de La Empresa en lo concerniente al
objetivo trazado y sus productos ofrecidos.

Tomando como premisa, que de acuerdo a la SUDEBAN el promedio mensual de la cartera de
Crédito Comercial del sector bancario es de Bs. 3.321,2 millones de bolivares equivaliendo la misma a un
promedio mensual de USD 334,9 millones, es completamente factible por analogia, establecer las
necesidades de financiamiento de los empresarios y por tal razon indicar el alto potencial de incursionar
como una fuente de recursos de DIECIOCHO MILLONES TRESCIENTOS TREINTA MIL
BOLIVARES CON 00/100 (Bs. 18.330.000,00), equivalentes a QUINIENTOS MIL DOLARES
AMERICANOS CON 00/100 (USD. 500.000,00), calculados a la tasa del Banco Central de Venezuela de
36,66 Bs/ USD al 05/08/2024, en este sentido, es inicialmente viable incorporar la misma en el mercado de
valores y ejecutar el proyecto propuesto, por otra parte, el importe aqui indicado representa una inversion
equivalente al 0,55% de la cartera de Crédito Comercial en Bolivares del sector bancario al mes de marzo
del 2023 y un 0,15% de su equivalente en dolares americanos,

En el Cuadro VII Proyecto de Inversion: Productos Demanda Potencial, se puede apreciar la
distribucion inicial de los fondos destinados al proyecto de inversion y financiamiento. De acuerdo, a las
cifras acd presentadas; estas se destinaran al financiamiento y partiendo en un inicio con una colocacion
inicial de los fondos de un 15% durante el primer trimestre, un 25% durante el segundo trimestre de
culminada la Promocion de La Empresa y para el segundo semestre se estima tener invertido el 60% restante

del total de los fondos levantados.

Cuadro Vil
Proyecto de Inversion: Productos Demanda Potencial
En USD

Financiamientos a cadena de suministro 30.000 50.000 120.000 200.000 220000 240.000 260.000
Financiamientos colectivos 30.000 50.000 120.000 200.000 220000 240000 260.000
Financiamientos en agrotec 15.000 25.000 60.000 100.000 110.000 120.000  130.000
Total: 75.000 125.000 300.000 500.000 550.000 600.000 650.000

Srw— — e — E— —

Nota: Las cifras aqui presentadas son las estimaciones de acuerdo a la experiencia de los promotores
(") Se estima que |a penetracion de estos productos sea efectiva a partir del prime trimestre de inicio de operaciones siendo estimada a partir de enero del 2025
Fuente: Estimaci de los pr
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d. Identificacién v comportamiento de la competencia.

Basados en el modelo de negocio y la orientacion de La empresa, esta puede ser considerada
como una actividad innovadora en el Mercado de Valores. en este sentido, no se evidencia en la
actualidad ningun tipo de competencia en lo concerniente a la actividad a ser emprendida, la Sociedad se
desarrollara fundamentada en el conocimiento de sus directivos de la actividad empresarial y sus
mecanismos de financiamiento, apoyados en su capacidad de identificacion de oportunidades que brinda la
inversion financiera en la cadena de suministros y el desarrollo tecnolégico de los sectores antes referidos.
De esta manera se persigue expandir la potencialidad de los productos que ofrece el mercado de valores

venezolano, por otra parte, permitira brindar una atencion exclusiva y personalizada a los inversionistas.

e. Target del mercado al cual se dedicari el ente (nicho de mercado potencial

La empresa, desde el inicio de sus operaciones espera conformar una cartera diversificada de
PYMES, emprendedores, pequefios comerciantes y productores, a fin de ofrecerles los productos
anteriormente indicados. La segmentacion de clientes potenciales esperados de la Empresa se puede
observar en la Cuadro VIIIL Target de Clientes Potenciales. En donde se evidencia una concentracion
hacia el target de los pequeiios y medianos productores personas naturales (75%).

Cuadro VIl
Target de Clientes Potenciales

Pequefios y medianos productores personas naturales 1.500  75%
Pequeiios y medianos productores personas juridicas 500  25%
Total: 2.000 100%

Fuente: Estimaciones de los accionistas

La empresa identificara y estructurara oportunidades de inversion en pequefios y medianos
empresarios, emprendedores, comercios y productores; ofreciéndoles una fuente de recursos nacionales,
cuando asi lo requieran, y ayudandoles en su consolidacion y crecimiento en la comercializacion y

distribucion.
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Los criterios para ¢l mangjo de las operaciones de financiamiento que guiaran a la Directiva de La

empresa seran los siguientes:

a. Caracteristicas generales de los beneficiarios:

e Pecquenos y medianos productores naturales o juridicos, emprendedores y comercios
que requieran recursos para la adquisicion de materia prima e insumos, igualmente
aquellas empresas que en su proceso del incremento de su produccion se encuentren
necesitados de liquidez o inversiones para implementar proyectos que les permitan
incrementar su capacidad productiva y aumentar el capital de trabajo, asi como
incorporar desarrollos tecnologicos a su actividad productiva de los sectores
econdmicos primarios, secundarios o terciarios vinculados a la actividad economica
agroalimentaria.

e Sectores en los cuales se invertird: Se canalizara inversiones a los pequefios y
medianos empresarios, emprendedores y comercios vinculados con la actividad
agricola, ganadera, pecuaria, 'pesquera, forestal, agroindustrial, acuicola, avicola y
todas a aquellas relacionadas con los sectores primarios, secundarios y terciarios que
comprendan la actividad agroalimentaria nacional e internacional. La inversion estara
orientada a la reposicion de sus inventarios a través de la importacion de los mismos
o la exportacion de su produccion, la adquisicion de insumos y materias primas,
adquisicion de equipos, maquinarias, infraestructura, desarrollo tecnologico y todas
aquellas necesidades financieras requeridas para el desarrollo e incremento de la
capacidad productiva y de comercializacion. Esto significa que La empresa podra
ofrecer propuestas a las empresas a fin de atender sus necesidades de mejoras en su

actividad productiva y comercial.

El modelo de negocio que se tiene previsto para las primeras inversiones es el siguiente:
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Criterios financieros:

a. Posibilidad de garantizar la operacion

b. Capacidad para protegerse de riesgos cambiarios

¢. Capacidad de apalancamiento

d. Flujo de caja suficiente para cubrir el financiamiento
e. Bajas obligaciones contingentes

f. Los financiamientos serdn otorgados a un plazo de 30 a 90 dias maximo, siendo
el estandar el ciclo de negocio de la actividad y en funcion de la aplicacion de los
TreCursos.

g. Las inversiones estaran en una banda comprendida entre los USD 200 y los USD

1.000.

h. Las operaciones de importacion / exportacion, requieren que el cliente aporte una
parte del valor de la factura en transito, a fin de poder establecer un margen de
cobertura sobre mercancia en caso de impago, y poder asi cubrir con los costos

logisticos administrativos y operacionales de recuperacion.

Limitantes a las operaciones financieras:

De conformidad con las politicas que pondra en practica La empresa no invertira:

a. Mas de USD 1.000 en un pequeiio o mediano productor, incluyendo cualquier
tipo de facilidad, reinversion y financiamiento puente.

b. Solo operara con productores que respeten el ordenamiento sobre medio
ambiente y cumplan con los modelos de negocio agroambientales y que se
encuentren registrados en la plataforma de la empresa.

c¢. No comprometera recursos en actividades de especulacion, juegos de azar,
industria bélica, construccion de vivienda u oficinas, actividades politicas y
negocios en los cuales el beneficiario no tenga experiencia y/o experticia

relevante.
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f. Estrategia de comercializacion v mecanismo de promocién.

La empresa, gestionara sus inversiones fortaleciendo la promocion de sus productos en la atencion
esmerada y personalizada, teniendo como objetivo principal brindar la mayor informacién al cliente y
capacitarlo en cuanto a la operatividad y funcionalidad del mercado de valores venezolano.

Por otra parte, buscara promover el conocimiento de las bondades del mercado de valores para el
desarrollo de la actividad de financiamiento e inversion empresarial a través del mismo.

Su estrategia de comercializacion tendra como eje central la organizacion de eventos a través de las
diferentes camaras de comercio y asociaciones de Pymes, que permitan transmitir informacion vinculada al

Mercado de Valores y de La Empresa.

¢. Fortalezas, Oportunidades, Debilidades v Amenazas del negocio.

En el Cuadro IX. Matriz FODA, se puede apreciar las Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y
Amenazas, que pueden incidir en el desempeiio y gestion de La empresa, y a las cuales la gerencia debera

prestar la debida atencidn con el objeto de adecuar las estrategias a fin de lograr el objetivo la misma.

Cusdre X
1. Experiencia en Alta Direccidn de 1. Incursionar en la inversidn financiera en proyecios de
resas por pars de oS accionk 2 ¥ p agropecuanios.
2. Dispondra de una plataforma tecnoldgica |2, Penatrar en los sectores primarios, secundarnos y
de punia para la realizacion de sus anla da la cadena y
s comarcializacion vinculados al skctor agroalimentano,

3. Alle potencial de las relaciones de los

i ek o 3. il fir iBmi yla i idn en el
% s mercado de valores venezolano orientados al secior
al secior de pequefios y S
agrropecuario.

meadiancs produciones agropecuarios

4. Desarroliar producios innovadores que fomanian la
Inclusién inanciara en base a la inteligencia anificial

4. La i &n el sacior i0 |5. Desarrollar productos inancieros en el mercado de

jde sus ejeculivos. valores orientados a la inversidn y inandamionto que
majoran la capacidad productva da producios
alimanticios

1. Piazo para la aprobacon de la 1. Alta probabilidad da cambios n @ marco normative

utorizacion por pane de ka SUNAVAL in\emo an cuanio @ los agronegocios.

2. Contar con un P yeon J2.Lai bre econdmica con |a crsis

lamplia expenencia en el mercado de valones|econdmica del pals
3. lniciar operaciones an un periodo
lecondmico afectado por la volatiidad de los
jprecios y variabilidad del fipo de cambio.

4 Velatiidad de los precios y condicionas de 14, La no autorizacion por pane del ente regulador para

3. El recalo natural de los productores agricolas por el
mercado de valores.

o8 mercados intermnacionales para la iniciar la Pri ion de La ¥ la incer
imparacion y exporiacion de bienes por 1 total colocacian de la amision
Foante Deone ol Broyea s

o
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IV. ESTUDIO TECNICO

Corresponde a esta seccion exponer lo concerniente a la localizacion de las instalaciones de La
empresa, ¢l tamano y justificacion del mercado, igualmente se identificara todo lo relacionado a la
disponibilidad de 1os diferentes recursos (humanos, tecnologicos y equipos) requeridos para la realizacion

de sus actividades y la descripcion y monto de los equipos y activos requeridos para operar el negocio.

a. Localizacion.

La empresa, dispondra de una amplia y confortable instalacion, para tal objetivo se encuentra
habilitando sus oficinas ubicadas en la ciudad de Caracas, especificamente en la Jurisdiccion del Municipio
Baruta, Centro Profesional Santa Paula, torre A, piso 9, oficina 91 Urbanizacion Santa Paula, Caracas,
Miranda Zona Postal 1061. Por otra parte. las instalaciones disponen de seguridad privada y todos los

servicios publicos.

b “Tiiaiio Juitificacis fiiiciki el |

El tamafio de La empresa esta definido actualmente por un capital inicial y su crecimiento vendra
dado en funcion de la necesidad y ampliacion del mercado, ademas la empresa cuenta con la infraestructura
y disponibilidad de un area de oficina con la distribucion de los espacios y su adecuacion al negocio
permitiendo ofrecer instalaciones confortables a los clientes y un lugar de trabajo adecuado y acorde a las
exigencias de la Ley Organica de Proteccion y Condiciones del Medio Ambiente de trabajo (LOPCYMAT)
que faciliten ofrecer a los potenciales clientes e inversionistas los productos y servicios ofrecidos por la
empresa en cuanto a financiamiento de importacion en transito, financiamiento de exportacion en transito,
factoraje, factoraje inverso y financiamiento de ordenes de compra. Igualmente, se fundamenta en la
necesidad que en la actualidad confrontan el sector comercial, las pequeiias y medianas empresas en cuando
a la necesidad de financiamiento que les facilite la reposicion de sus inventarios y la obtencion de liquidez

que le permita cubrir su ciclo operativo y de negocios.
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c. Disponibilidad de recursos humanos, tecnolégicos v fisicos.

La empresa realizara sus actividades con una némina de siete (7) empleados, de acuerdo a lo
indicado en el Cuadro X. Distribucion de Cargos.

La sociedad contara con un conjunto de equipos relacionados con la actividad como son: sistema de
administracion y contabilidad, central telefonica, estaciones de trabajo necesarias para cada uno de los
empleados. Igualmente, dispondra del mobiliario necesario para el buen desempeiio del negocio, tal como

se detallan en el apartado siguiente.

3 3 0 3 3 500 '
Contador 1 350 1 350 1050 1 350 1,050 1 700 4200 6,300
Administrador 1 350 1 0 1 350 1,050 1 700 4200 5250
Ejecutivos / Asistentes 1 250 1 0 1 25 750 1 500 3000 3750
de oficina 1 130 1 0 1 130 390 1 260 1,560 1,950
Total némina 7 1& 7 350 1& 7 ‘l& 71“ 7 3& ﬂg m
Alta Gerencla 3 1,500
4 1,080

R

d. Descripcion y monto de los equipos v activos disponibles para realizar la actividad del negocio.

En el Cuadro XL Inversion de Puesta en Marcha, se muestran los importes correspondientes a
los activos e inversiones para la puesta en marcha de La empresa, los cuales ascienden a cantidad de
TREINTA Y NUEVE MIL CINCUENTA DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 39.050,00).
se debe destacar que los promotores cuentan con el mobiliario, instalaciones y equipos que permitiran la

puesta en marcha de la empresa, se contempla una inversion de USD 10.000 para adecuar las instalaciones.
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Mobiliario 4] (4] 0,0
Instalaciones 10.000 10.000 25,6
Equipos 4] 4] 0.0
Sistemas 4] (1] 0,0
Estudios técnicos 7.500 7.500 19,2
Costos asociados a la emision (2.67%) 13.350 13.350 342
Bolsa de Valores (1%) 5.000 5.000 12,8
Gastos legales 1.500 1.500 3.8
Derechos de registro 1.200 1.200 31
Asesoria 500 500 1,3
Total: _39.050 100
Fuento. Prasupuesios y estimaciones del astudio
V. EVALUACION SOCIAL

La evaluacion comprende el aporte a la comunidad o colectividad. que brindara el proyecto, abarca
los aspectos en los cuales el proyecto incidira en el entorno social y afluencia en donde operara La empresa,
asi como la contribucion en la generacion de empleos. Ademas la empresa tiene dentro de su vision y

proposito una fuerte orientacion al triple impacto (econdmico, social y ambiental).

a. Importancia del provecto en el Area o region donde se va a desarrollar.

Los Promotores y su vision de negocio, permitira a La empresa incorporarse al desarrollo de
productos orientados a los pequefios y medianos empresarios y comerciantes, con el objeto de estimular su
participacion en el mercado de valores venezolano y facilitar el acceso a recursos financieros a bajo costo
para estos sectores economicos, que desempefian sus actividades a nivel nacional, de esta manera se busca
contribuir con la generacion de empleos e impulsar la reactivacion de la actividad productiva y comercial.

Al estar localizada en la ciudad financiera del pais, como lo es Caracas, le permitira a La empresa
impulsar oportunidades de negocios vinculadas a las regiones y asi, establecer operaciones financieras entre
las principales ciudades de Venezuela, como lo son: Anzoategui, Miranda, Carabobo, Barquisimeto y
Maracaibo, entre otras, y poder crear puentes entre Caracas y el resto de las regiones, especificamente en lo

concerniente al mercado de valores.
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La empresa tiene pautado iniciar la divulgacion de informacion a través de las camaras de comercio
y asociaciones de pequefios y medianos productores agropecuarios, que hacen vida en las diversas regiones
del pais, a fin de contribuir con el desarrollo de programas que permitan impulsar proyectos de investigacion
que den respuesta a las necesidades y potencialidades vinculadas a la zona de influencia y su incorporacion
al mercado de valores venezolano.

Se contempla que a través de este plan, las camaras distribuyan a sus asociados la informacion sobre
esta oportunidad de inversion, permitiendo asi su incorporacion al mercado con el disefio de productos y

servicios adecuados a sus requerimientos.

b. Impacto en la generacién de empleo.

Con la ejecucion del proyecto de inversion por parte de los accionistas se generaran siete (7) puestos
de trabajo, en el plazo de un (1) afio, aproximadamente, de acuerdo, a los cargos que estin mostrados en el
Cuadro X. Distribucién de Cargos, por otra parte en funcion a las estimaciones estadisticas del Instituto
Nacional de Estadisticas (INE), por cada empleo directo que se genere en la economia nacional, este a su
vez esta en capacidad de incidir en la generacion de tres (3) empleos indirectos, sin embargo, este plan
conservadoramente considera que la generacion de un (1) empleo directo en el mercado de valores, puede
contribuir a generar dos (2) empleos de manera indirecta, razon por la cual se estaran generando catorce
(14) puestos de trabajo de manera indirecta, con su correspondiente incidencia en la actividad economica

del area metropolitana.

VL. EVALUACION ECONOMICA — FINANCIERA

Se aborda en esta seccion la evaluacion economica / financiera de La empresa, ademas de establecer
las estimaciones de los flujos de ingresos y egresos que generara, en funcion al plan de los accionistas,
estableciendo la demanda y oferta de los productos y servicios, asi como los costos asociados y los flujos

de efectivo de la misma.
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a. Determinacion de las necesidades totales de capital.

El plan de inversion objeto de la Promocion de La Empresa a realizar por los promotores vendra
dada por el Presupuesto de Inversion, donde el Capital en Promocion participa en un 81,70%, la puesta en
marcha representa un 7,81% de los recursos de La empresa, los gastos operativos y administrativos durante
los primeros seis meses de inicio de actividades representan un 6,00% de los recursos y los gastos
vinculados a Recursos Humanos equivalen a un 4,50% de los fondos requeridos, en este sentido, se valorara
la potencialidad de generacion de nuevos negocios a través de las expectativas de los promotores y el

fortalecimiento de los productos, que de acuerdo a su experiencia consideran con mayor posibilidad de

impulsar, a través de la cartera de clientes potenciales. En base a estas consideraciones se contempla un
Capital Social de Arranque de QUINIENTOS MIL DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD.

500.000,00), de acuerdo, a lo mostrado en el Cuadro XII Plan de Inversion de la Empresa.

Cuadro Xl
Plan Inversiéon de la Empresa
En USD

Capital de trabajo en promocion 408.844 81,77%
Inversion de Puesta en Marcha 39.050 7,81%

Gastos RRHH (primeros 6 m r anexo 2) 22496  4,50%
Gastos Op y Adm (primeros 6 meses - ver anexo 3 29.610 5,92%

Total presupuesto: 500.000 100%

Fuente: Estimaciones del proyecto

b. Presupuesto de Gastos

El presupuesto de Gastos Administrativos y Operativos, Nomina y Financieros de La empresa, se
detallan en los anexos 2 y 3, y se resumen en la Tabla 1. Proyeccion de Gastos, en donde se evidencia que

el importe correspondiente a los mismos asciende a la cantidad de CIENTO DIECISIETE MIL
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QUINIENTOS SEIS DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 117.506,00) para el primer aiio,
los cuales se incrementaran durante los siguientes cuatro (4) afios, el cual de acuerdo a las premisas
estimadas de inflacion publicadas por el Banco Central de Venezuela (BCV) en funcion del promedio
mensual y su correspondiente estimacion anualizada para el periodo comprendido entre junio de 2022 y
junio de 2024 dan un estimado de 9,41% (ver anexo 1), mientras que en lo concerniente al incremento
salarial se toma como base el incremento del salario minimo, el cual durante los afios comprendidos entre
2022 y 2024 no ha experimentado variacion, considerandose para la proyeccion de este rubro el promedio
del indice inflacionario anteriormente referenciado.

Por otra parte, se contempla a partir del segundo afio gastos financieros por concepto de intereses
producto del potencial financiamiento de QUINIENTOS MIL DOLARES AMERICANOS CON 00/100
(USD 500.000,00), a ser requerido a un plazo de tres (3) aiios a una tasa estimada del 13% con cancelacion

de intereses trimestrales y el capital al término del plazo otorgado.

Tablal
Proyeccién de Gastos
En USD
Recursos Humanos (ver anexo 2) 61.786 67.599 73.958 80.916 88.529
(astos Administrativos (ver anexo 3) 55.720 60.962 66697 72972 79.838
Gastos Operativos y Administrativos 117.506 128.561 140.656 153.889 168.366
Gastos financieros 60.000 60.000 560.000
Total gastos: 117.506 188.561 200.656 713.889 168.366
Premisas
Promedio porcentual de Aumento de 0.00%
Sueldos
Estimacion anual IPC 9,41
Fuente: Estimaciones del proyecio
600,000
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400.000 f—1
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Grifica 1. Proyoccion do gastos
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¢. Presupuesto de Ingresos

En base a las consideraciones de los promotores la proyeccion de los ingresos se correspondera con
la funcion de la demanda estimada de los productos y servicios que espera obtener La empresa durante el
primer afio de operaciones, los cuales se presentaron en la Cuadro VII. Proyecto de Inversion: Productos
Demanda Potencial.

Se determina que los ingresos para este periodo estaran en el orden de VEINTINUEVE MIL CIEN
DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 29.100,00) durante el primer semestre, los cuales
ascenderan a un aproximado de SESENTA Y CINCO MIL QUINIENTOS TREINTA Y SEIS
DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 65.536,00) durante el segundo semestre, para un total de
ingreso durante el primer ano de operaciones de NOVENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS
TREINTA Y SEIS DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 94.636,00), una vez iniciado el plan

de negocios y los mismos se detallan en la Tabla I1. Estimacion de Ingresos por Productos.

Estimacion de Ingresos por Prod
En USD

Financiamientos a cadena de suminisiro 80000 120.000 18,5% 250% 11.400 36.255 124532 1680024 205630

Financiamientos colectivos 80000 120.000 20,5% 250% 12.200 27.751 39.951 134185 175111 228520 298219

Financiamientos en almmnmgla 40.000 50,000 17.5% 2.50% 5.500 12231 17.731 S9876 76342 97336 124103
Total: _ 200.000 _300.000 29.100 65.526 94 636 318583 411477 531487 6B6.558

e e

Las proyecciones estimadas de los ingresos para los siguientes cuatro (4) afios se muestran en la
Tabla I1L.1 Preyeccién de Ingresos por Productos y Servicios, los cuales inicialmente se calcularon con
la premisa en funcion de la capitalizacion por concepto de reinversion de los retornos obtenidos durante los
ejercicios bajo una frecuencia mensual y los ingresos provenientes del financiamiento a partir del segundo
ano de inicio de operaciones.

La base de proyeccion se hace para un periodo de cinco (5) afios en vista de la alta variabilidad de
la inflacion y el tipo de cambio que experimenta la economia venezolana, situacion ésta que incide en la

volatilidad y desviacion de las proyecciones.
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Tabla llL.1
Proyeccion de Ingresos por Productos y Servicios
En USD

Financiamientos a cadena de suministro 36.955 131.923 186.408 242912 312.817
Financiamientos colectivos 39.951 134.185 175.111 228.520 298.219
Financiamientos en agrotecnologia 17.731 59.876 76.342 97.336 124.103

Total: 94.636 325984 437.862 568.768 735.140

Premisas
Variacion de sensibilidad 20%
Fuente: ca ¥ propias

350.000
300.000
250.000
200.000 ~—— Financiamientos a cadena de
suministro
150.000
——Financiamientos colectivos
100.000
- Financiamientos en
50.000
agrotecnologia
o t
1 2 3 4 5

Grafica 2. Proyeccion de ingresos

De acuerdo a las cifras del cuadro, el ingreso promedio durante los cinco (5) afios estara en el orden
de los CUATROCIENTOS TREINTA Y DOS MIL CUATROCIENTOS SETENTA Y OCHO

DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 432.478,00).
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d. Flujo de Caja Proyectado.

El Flujo de Caja Proyectado de La empresa, parte de la premisa de considerar las condiciones de
las variables antes indicada con una sensibilidad del 20% durante los siguientes cuatro (4) afios de iniciadas
las actividades operativas y una vez culminado el proceso de promocion y colocacion primaria. Este
crecimiento es considerado como un comportamiento de baja expectativa, motivado a las condiciones de un
escenario moderado en el crecimiento del volumen de sus operaciones y de sus actividades en el
ofrecimiento de los productos y servicios. Fundamentado en las circunstancias del mercado de valores
venezolano, el cual se ha mantenido desacelerado durante los tltimos diez (10) afios y como consecuencia
de las crecientes expectativas de emisiones de deuda por parte de La empresa privada se ha venido
reactivando progresivamente.

Por otra parte, los costos asociados a la némina y a los gastos administrativos, se consideran que no
experimentaran variaciones anuales, esto en vista a los tiltimos ajustes salariales, el cual data del afo 2022.
En cuanto a los costos asociados a la operatividad y funcionamiento de La empresa, se espera se corrijan
por la variacion del indice de precios, el cual de acuerdo a nuestras premisas se calcula que varie en un
9,41%, en funcidn a la tasa anualizada del comportamiento mensual del indice de Precios al Consumidor
(IPC) durante los meses transcurridos entre junio de 2022 y junio del afio 2024.

Bajo todas las consideraciones antes expuestas, podemos observar en la Tabla IV.1. Proyecciones
Financieras, que La empresa generara un flujo de caja neto esperado de saldos negativos durante el primer
y cuarto afo, fundamentado este Gltimo resultado como efecto de la cancelacion del capital del

financiamiento recibido en el segundo afio, mejorando los flujos en el segundo, tercer y quinto ano.
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Tabla IV.1
Proyecciones Financieras
En USD
de Inversion 500.000

Promocién 500.000
Total Ingresos 94636 325984 437.862 568.768 735140
Ingresos por Productos y Servicios 94636 325984 437.862 568.768  735.140
Total Gastos Operativos,

Al os y Financleros 117.506 188.561 200.656 713.889 168.366
Gastos Operativos, Administrativos 117.506 128.561 140.656 153.889 168.366
Gastos financieros 60.000 60.000 560.000 0

EBITDA -22.869 137.423 237.206 -145.120  566.774
1S.LR 0 41.227 71.162 0

Flujo neto esperado -22.869 137.423 195979 -216.282 566.774
Fuente: Calculos propios

Los flujos netos esperados promedian durante los cinco afios la cifra CIENTO TREINTA Y DOS
MIL DOSCIENTOS CINCO DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD 132.205,00).

e. Punto de Equilibrio

El punto de equilibrio, es aquel punto en donde los ingresos se igualan a los egresos, dado un
determinado volumen de operaciones, para La empresa, este se alcanzara a partir del tercer afio de iniciada

las operaciones.

f. VAN-TIR

En funcion de los flujos proyectados y bajo la condicion de aplicacion de una tasa de descuento del
40%, siendo considerada ésta tasa, como aquel nivel de remuneracién del capital invertido al menor riesgo.
el Valor Presente Neto (VPN) de La empresa, durante el periodo sera de TRESCIENTOS
VEINTICINCO MIL SETECIENTOS DIECIOCHO DOLARES AMERICANOS CON 00/100 (USD

325.718,00), generando una tasa interna de retorno (TIR) del 6,88% ajustada a las expectativas e intereses

Pagina 27 de 31

Av. Fuerzas Armadas. Edificio Ramoral. Piso 2 - 21, La Candelaria. Caracas 1010
Teléfono +58 212-814-69-47
www.investconsult.com.ve



Invest Consult

tJ Consultores Gerenciales
I RIf: |-30627474-0

jPocas Palabras..Més Resultados!

de los inversionistas de acuerdo al riesgo asumido y acorde a la inversion realizada en el tipo de moneda,

evidenciandose en estos resultados la viabilidad de implementar la inversion.

g. Anilisis de Sensibilidad

En el analisis de sensibilidad se busca simular situaciones o escenarios diferentes a los considerados
como moderados o adecuados a la operatividad normal de una empresa en las condiciones o entorno en el
cual realiza sus operaciones.

En el presente proyecto, se consideran dos escenarios adicionales al de evaluacion del mismo, el
primero de ellos denominado como escenario pesimista, en donde se estima que el crecimiento de La
empresa cstara en el orden del 10% durante los semestres siguientes al inicio del plan, este resultado
esperado se asume en una situacion donde el crecimiento de la economia no esté acorde con lo estimado por
el gobierno y en situaciones de coyunturas politicas y sociales no previstas.

Bajo este escenario de crecimiento La empresa, durante el periodo evaluado, mantiene la condicion
de generar flujo de caja negativo durante el primer afio y el cuarto afio, sin embargo, estos flujos mejoran
en el segundo, tercero y quinto afio permitiendo recuperar totalmente la inversion, como lo evidencia el
VPN de saldo positivo que arroja una TIR positiva como se constata en el VPN de USD 341.176,00 y una
TIR de 4,52%. de acuerdo a lo mostrado en las Tablas 11L.2 y IV.2.
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V' war

Tabla lll.2

Proyeccién de Ingresos por Productos y Servicios

Financiamientos a cadena de suministro

En USD

36.955

128.227 172.846 222915 286.527

Financiamientos colectivos 39951 134.185 175.111 228.520 298.219
Financiamientos en agrotecnologia 17.731 59.876 76.342 97.336 124.103
Total: 94.636 322.289 424.300 548.771 708.849
Premisas
Variacién de sensibilidad 10%
Fuente: calculos y estimaciones propias
Tabla V.2
Proyecciones Financieras
En USD
—Concepto AWl __ Aoz Anod _ Anod _ Ano5 _
Promocion 500.000
Total Ingresos 94.636 322.289 424.300 548.771 708.849
Ingresos por Productos y Servicios 94636 322289 424300 548771  708.849
Total Gastos Operativos,

Administrativos y :h':nncleros 117.506 188.561 200.656 713.889 168.366
Gastos Operativos, Administrativos 117.506 128.561 140.656 153.889 168.366
Gastos financieros 60.000 60.000 560.000 0

EBITDA -22.869 133.728 223.644 -165.117  540.483
ISLR 0 40118 67.093 0
Flujo neto esperado -22.869 133.728 183.526 -232.210  540.483

Fuente: Calculos propios

Por ofra parte podemos observar en las Tablas 111.3 y IV.3, las condiciones de un escenario
optimista, en donde las expectativas de crecimiento de La empresa estan en orden de un crecimiento en sus
operaciones de un 30%, fundamentado en que la situacion econdmica del pais logre estabilizarse, podemos
visualizar que La empresa seguira bajo el comportamiento indicado en los escenarios precedentes, y en

donde se recupera la totalidad de la inversion para el quinto afio de iniciadas sus operaciones, obteniendo

un VPN de USD 308.377,00 y una TIR de 9,42%.
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Tabla 1.3

Proyeccién de Ingresos por Productos y Servicios
EnUSD

Financiamientos a cadena de suministro 36.955 135.618 200.709 265.843 343.988

Financiamientos colectivos 39.951 134.185 175.111 228.520 298.219
Financiamientos en agrotecnologia 17.731 59876 76.342 97.336 124.103
Total: 94.636 329.679 452.163 591.700 766.311

Premisas
Variacion de sensibilidad 30%
Fuente: calculos y estimaci propi

Tabla IV.3

Proyecciones Financieras
En USD

Presupuesto de Inversién 500.000

Promocion
Total Ingresos 94.636 329.679 452.163 591.700 766.311

Ingresos por Productos y Senvicios 94636 329679 452163 591.700 766.311
Total Gastos Operativos,

Adiinletvativos y Financisrcs 117.506 188.561 200.656 713.889  168.366
Gastos Operativos, Administrativos 117506 128561 140.656 153.889 168.366
Gastos financieros 60.000 60.000 560.000 0

EBITDA -22.869 141.119 251.507 -122.189  597.944
IS.LR 0 42336 75.452 0

Flujo neto esperado -22.869 141.119 209.171 -197.641 597.944

Fuente: Calculos propios

Bajos las condiciones normales de operatividad o considerando un escenario pesimista y uno
optimista , los escenarios aqui presentados muestran que la implementacion del proyecto de inversion de

La empresa, es viable de ser ejecutado desde el punto de vista del VPN y la TIR.
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VII. CONCLUSIONES

Una vez realizadas las evaluaciones y proyecciones de la informacion financiera probable de
“CLABE CAPITAL, C.A.”, podemos concluir que el proyecto estard en capacidad de generar siete (7)
empleos directos en el plazo de 12 meses y catorce (14) empleos indirectos respectivamente, los resultados
financieros muestran que la vision de gestion de los accionistas permitira impulsar a La empresa bajo las
condiciones de un escenario moderado, en un plazo de cinco (5) afios con un VPN de USD 325.718.00 y
una TIR del 6,88%, tasa considerada como de expectativa razonable de los inversionistas y en vista de las
expectativas del entorno economico, financiero y de productos que enmarcan las operaciones del negocio,
de acuerdo a la situacion del pais en el cual operara. La empresa alcanzara su punto de equilibrio a partir
del segundo afo de iniciadas sus operaciones. En condiciones adversas, el crecimiento minimo de La
empresa sujeto a las condiciones del entorno economico y a la adaptabilidad al mismo debera estar en un
5,43%. Por otra parte, se recomienda el seguimiento debido a las operaciones, en vista de la alta variabilidad
de los costos que conlleva a una planificacion estratégica para mantener el crecimiento de la empresa y
mitigar los posibles impactos negativos en la rentabilidad de la misma. Por los resultados obtenidos se
considera la viabilidad del proyecto seglin las expectativas de los inversores, razon por la cual es

recomendable su implementacion.
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ANEXO 1

Inflacion acumulada anualf

jun 2022 - jun 2024
%
Tasa de
Ao Inflacion
Anual
jun-22 1.4
jul-22 7.5
ago-22 8,2
sept-22 28,7
oct-22 6,2
nov-22 12,6
dic-22 35,3
ene-23 421
feb-23 19,3
mar-23 6,1
abr-23 3,8
may-23 9.1
jun-23 6,2
jul-23 6,2
ago-23 7.4
sept-23 8,7
oct-23 59
nov-23 3.5
dic-23 24
ene-24 1,7
feb-24 1,2
mar-24 1,2
abr-24 2,0
may-24 1,5
jun-24 1,0
Promedio: _9,11_

c
Fuente: BCV - elaboracién propia
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4. TEXTO COMPLETO DEL PROYECTO DOCUMENTO CONSTITUTIVO
ESTATUTARIO

DOCUMENTO CONSTITUTIVO ESTATUTARIO
DE CLABE CAPITAL C.A.
TITULO I
DENOMINACION, DOMICILIO, DURACION Y OBJETO
PRIMERA: La sociedad es una Sociedad Andénima (S.A.), denominada CLABE CAPITAL, C.A.,
pudiendo utilizar dicho nombre, en todos sus actos, membretes y propagandas.
SEGUNDA: El domicilio principal de la Compaifiia sera en Centro Profesional Santa Paula, Torre A, piso
9, oficina 91, Urbanizacioén Santa Paula, Municipio Baruta, Caracas, Miranda, Venezuela.
TERCERA: La duracion de la compaiiia sera de cincuenta (50) afios, contados a partir de la fecha de
inscripcidn de este documento en el Registro Mercantil, dicha duracion podra ser prorrogada seglin resuelva
la asamblea de accionistas en su oportunidad.
CUARTA: El objeto social de la compaiiia es la obtencion de recursos para su inversion, en diferentes
sectores econdémicos, en empresas privadas, tanto por patrimonio como deudas, que tengan potencial para
exportar y con perfil para alcanzar su inscripcion en las Bolsas de Valores nacionales e internacionales; con
el motivo de construir un vehiculo de inversion que permitan rentabilidades reales positivas para sus
inversionistas, con especial énfasis en el sector primario de la economia, en actividades como la agricultura,
la ganaderia, la pesca, la silvicultura, la mineria, entre otros, asi como en los sectores secundario y terciario
relacionados al agro, entre ellas la tecnologia agroindustrial, los servicios agroindustriales y la agroindustria
en general, con la finalidad de catapultar a las compafiias relacionadas a la actividad agraria e industrial y
coadyuvar a la recapitalizacion de las pequefias, medianas y grandes empresas, a través de financiamientos
con fondos propios, generando una conexion directa entre los pequeflos productores, inversores y
consumidores, con mecanismos que permitan el desarrollo sostenible de la actividad agricola y sustentable
para los pequefios agricultores. Para lograr este objetivo, la Compaiiia podra emitir titulos valores, en oferta
publica, bien sea de deuda o de capital, y obtener financiamientos del sector financiero nacional e
internacional. Esta enumeracion es sélo a titulo enunciativo y la Compafiia siempre podra realizar las
actividades complementarias o conexas a su objeto y celebrar todo tipo de contratos relacionados con los

mismos, como aquellas otras que sean necesarias 0 conexas a su ejercicio.

TITULO II
DEL CAPITAL Y LAS ACCIONES
QUINTA: El Capital Social de la Compaiia serd la cantidad de DIECIOCHO MILLONES
TRESCIENTOS TREINTA MIL BOLIVARES (Bs 18.330.000,00) dividido en TRES MILLONES
SEISCIENTAS SESENTA Y SEIS (3.666.000) acciones nominativas, no convertibles al portador, todas
con un valor nominal de CINCO BOLIVARES (Bs. 5,00) cada una, divididas en las siguientes clases de



acciones: TRESCIENTAS SESENTA Y SEIS MIL SEISCIENTAS acciones Clase “A”, equivalentes a UN
MILLON OCHOCIENTOS TREINTA Y TRES MIL BOLIVARES (Bs 1.833.000,00), suscritas y pagadas
en un cien por ciento (100%), que representa el diez por ciento (10%) del capital social y TRES MILLONES
DOSCIENTAS NOVENTA Y NUEVE MIL CUATROCIENTAS (3.299.400) acciones Clase “B”,
equivalentes a DIECISEIS MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE MIL BOLIVARES
(Bs 16.497.000,00), suscritas y pagadas en un cien por ciento (100%), que representa el noventa por ciento
(90%) del capital social.

SEXTA: Las acciones constaran en titulos emitidos para una o varias acciones, debidamente numerados,
los cuales contendran todas las indicaciones exigidas por el articulo 293 del Codigo de Comercio, son
indivisibles respecto a la compafiia y su propiedad se prueba por las inscripciones en el Libro de Registro
de Accionistas, donde todo traspaso debe ser asentado y firmado por el cedente, el cesionario y un Director
Principal de la Junta Directiva de la Compaiiia, o quien haga sus veces. Las acciones estaran representadas
por un certificado nominativo, el cual llevara el nimero de orden, podra ser emitido o expedido, mediante
mecanismos de informatica o electronicos, en cuyo caso debera mantenerse un control adecuado a fin de
evitar reproducciones fraudulentas.

SEPTIMA: La compaiiia también podra permitir que sus acciones sean objeto de depdsito en la Caja
Venezolana de Valores debidamente autorizada para actuar como tal por la Superintendencia Nacional de
Valores, segun lo dispuesto en la Ley de Cajas de Valores. En estos casos la transferencia de las acciones
se regira por lo dispuesto en esta Ley, respecto de las acciones que hayan sido depositadas en la Caja
Venezolana de Valores.

OCTAVA: Las acciones son indivisibles por lo que respecta a la Compaiiia, y si dos o mas personas llegan
a ser propietarias de una o mas acciones en comunidad, deberan designar un representante que sera tenido
por la Compaiiia como propietario. Sera con este representante con quien la compaiiia se entendera en todos
los asuntos relacionados con ella. En caso de que no se designare representante dentro de los treinta (30)
dias continuos siguientes a la fecha en que ello fuere requerido por la Compaiia, las acciones de que se
trate no se tomaran en consideracion a los efectos de determinar el quorum requerido para la constitucion
y validez de las decisiones de las Asambleas.

NOVENA: Las acciones clase “A” y clase “B” tendran los derechos politicos y econémicos que se indican
en este Documento Constitutivo-Estatutario y cada accion representara un voto en las asambleas ordinarias
o extraordinarias de accionistas. A excepcion de la Asamblea Constitutiva, en la que cada accionista tendra
un (1) voto, sin importar el nimero de acciones que suscriba. Los derechos especiales que corresponden a
cada tipo de accion se establecen en el presente documento.

DECIMA: Las acciones clase “A” quedaran sometidas al siguiente Régimen Especial:

1) Deben representarse en un niimero tal que las acciones “A” propiedad de cada accionista representen o
puedan representar hasta el diez por ciento (10%) del capital social de la Compaiiia.

2) Del capital representado por las acciones clase “A” que se suscriban, debera ser entregado en caja, el
cien por ciento (100%) del monto de las acciones suscritas por cada accionista clase “A” , y representara el
valor de la inversion en la constitucion de la compaiia. El pago estard realizado en la fecha de la

protocolizacion del registro de la constitucion de la sociedad.



3) Sus titulares dispondran de un derecho preferente para la suscripcion de nuevas acciones clase “A” en
caso de aumento de capital social. Salvo dispensa expresa otorgada en forma escrita por los titulares de las
acciones clase “A” a la Junta Directiva. Todo aumento del capital social debera incluir una proporcion de
nuevas acciones clase “A”, equivalentes a la proporcion del capital social suscrito.

4) A los titulares de las acciones clase A”, ademas de las atribuciones generales que la ley confiere a los
accionistas de una compaiiia, de participar y votar en todas las deliberaciones y decisiones ordinarias y
extraordinarias, se les confiere el derecho exclusivo de designar la mayoria de los miembros principales y
sus suplentes de la Junta Directiva, quien es uno de sus miembros principales, dejando a salvo lo previsto
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley del Mercado de Valores.

UNDECIMA: Las acciones clase “A” no pueden ser cedidas o traspasadas a terceras personas, sin
ofrecerlas previamente, en iguales condiciones a los accionistas clase “A”, quienes tienen la preferencia
para adquirirlas, en proporcion al nimero de acciones de las cuales sean propietarios, de acuerdo al
siguiente procedimiento: el accionista clase “A” que desee vender sus acciones debe dirigir una
comunicacion a la Junta Directiva, quien debera divulgar esta oferta a los demas accionistas clase “A”
dentro de los tres (3) dias consecutivos siguientes, contados a partir de la recepcion de la comunicacion del
accionista oferente, en dicha comunicacion se deberan indicar las condiciones de su oferta; la cual se debe
mantener por un plazo de treinta (30) dias consecutivos, contados a partir del dia inmediato siguiente a la
fecha de finalizacion del primer lapso, es decir, aquel que le corresponde a la Junta Directiva para informar
a los accionistas clase “A”, de la recepcion de la comunicacion por parte del accionista oferente. Una vez
finalizado este lapso, y en caso, que ningun otro accionista clase “A” manifieste su interés por escrito de
comprar las acciones clase “A” ofrecidas, en forma proporcional o no a su tenencia; se entendera que estos
han renunciado a su derecho de preferencia. La Junta Directiva, dentro de los cinco (5) dias consecutivos
siguientes al vencimiento del lapso de treinta (30) dias continuos, antes indicado o a la recepcion de las
respuestas de todos los accionistas clase “A” objeto de la oferta, participara por escrito lo conducente al
accionista-oferente y, en su caso, éste quedara en libertad de enajenar a los accionistas clase “B” y a terceros
todas las acciones clase “A”, o aquellas con respecto a las cuales no hubieren sido ejercidos los derechos
de preferencia; pero el perfeccionamiento de la enajenacion de las acciones clase “A” debera realizarse en
las mismas condiciones de su oferta a los accionistas titulares de las acciones clase “A” y dentro de un plazo
no mayor a noventa (90) dias continuos contados a partir de la recepcion de la comunicacion que la Junta
Directiva le dirija a los accionistas clase “A”, al respecto. No surtira efecto para la Compaiiia, ni sera valida
enajenacion alguna de acciones de clase “A”, si no se hubiere cumplido con las formalidades y condiciones
estipuladas en esta clausula.

DECIMA SEGUNDA: Todos los accionistas tienen derecho de preferencia en caso de un aumento de
capital social para suscribir las nuevas acciones emitidas clase “A” y “B” respectivamente, en proporcion
al nimero de acciones que para esa oportunidad poseian, de acuerdo con las condiciones establecidas por
la Asamblea o la Junta Directiva. En caso de que solo algunos accionistas clase “A” deseen suscribir el
aumento de capital, se repartira entre ellos la totalidad o parte de las acciones emitidas con ocasion del
aumento de capital, segun lo que ellos acuerden.

DECIMA TERCERA: Las acciones clase “B” podran ser enajenadas libremente, sin necesidad de cumplir

con el procedimiento especial para el ejercicio del derecho de preferencia indicado en la clausula Undécima.



TITULO III

DE LAS ASAMBLEAS
DECIMA CUARTA: Las asambleas de accionistas legalmente constituidas, representan a la universalidad
de los accionistas y tiene la suprema direccion de la compaiiia siempre que estén conformes con lo previsto
en el presente documento y en las leyes vigentes, obligan a la compaiiia y seran obligatorias para todos los
accionistas presentes, representados o ausentes. Todas las decisiones de las asambleas se tomaran por
mayoria simple de votos, conforme al quérum de asistencia previsto en cada caso en este documento y
correspondera un (1) voto a cada accion, clase “A” o “B”, salvo en los casos expresamente previstos en este
documento que requieran votos especiales o calificados distintos. La asamblea de accionistas tendra todas
las facultades y atribuciones no establecidas por este documento o la ley a los restantes 6rganos sociales de
la compaiiia.
DECIMA QUINTA: La asamblea ordinaria de accionistas se reunira dentro los noventa (90) dias
siguientes a la fecha de cierre de cada ejercicio econdmico, en el dia, a la hora y en el lugar que sefale la
Junta Directiva en la correspondiente convocatoria, la cual debera ser realizada via correo electronico y/o
publicada en un diario de circulacion nacional por lo menos con quince (15) dias continuos de anticipacion
a la fecha sefalada para su celebracion, y en los cuales se especificara pormenorizadamente todas las
materias a tratar. Toda decision sobre un objeto no expresado en la convocatoria sera nula, a menos que se
encuentre representada en la asamblea la totalidad del capital social.
DECIMA SEXTA: La asamblea ordinaria de accionistas tiene, a titulo enunciativo, las siguientes
atribuciones:
1) Discutir, aprobar o improbar el Informe y cuenta que rinda la Junta Directiva sobre las actividades
realizadas durante cada ejercicio econémico.
2) Discutir, aprobar o improbar el Balance General y Estado de Ganancias y Pérdidas correspondientes a
cada ejercicio econdémico, con vista de los informes de los comisarios y del Auditor Externo. A tal efecto,
se tendra a la disposicién de los accionistas, el Balance General y Estado de Ganancias y Pérdidas, de
acuerdo con los criterios establecidos por las leyes y normas vigentes, con quince (15) dias de anticipacion
a la fecha de la convocatoria para la asamblea, asi como los demds documentos que determine la
Superintendencia Nacional de Valores.
3) Designar a los miembros que conforman la Junta Directiva de la Compaiiia, conforme se prevé en este
Documento Constitutivo-Estatutario;
4) Designar a los dos (02) Comisarios Principales y sus respectivos Suplentes de la Compaiiia, conforme
se prevé en este Documento Constitutivo-Estatutario;
5) Designar al Representante Judicial Principal, conforme se prevé en este Documento Constitutivo-
Estatutario;
6) Considerar acerca del decreto de dividendo, conforme a las utilidades liquidas y recaudadas al cierre del
ejercicio econdmico respectivo; y,
7) Cualquier otro asunto que se someta a la consideracion de los accionistas conforme se prevé en este

Documento Constitutivo-Estatutario.



DECIMA SEPTIMA: Para la celebracién de las Asambleas, Ordinarias o Extraordinarias, y para
considerar cualquier asunto, se requerira la asistencia, presencialmente, representados o por medio de
videoconferencia, por lo menos, el cincuenta y uno por ciento (51%) de las acciones clase “A” y el cincuenta
y uno (51%) de las acciones clase “B”, salvo el establecimiento de quorum calificado; y, las decisiones
deberan adoptarse por mayoria concurrente de los accionistas, tanto de las acciones clase “A” como de las
acciones clase “B”, que votaran en forma separada. En caso de no lograr el quérum necesario establecido
en la primera convocatoria para la realizacion de la asamblea, se procedera a una nueva convocatoria, dentro
de los diez (10) dias continuos siguientes, al fijado para la primera convocatoria, que se regira por los
parametros establecidos al inicio de esta clausula. En esta segunda oportunidad la asamblea de accionistas
requerira la asistencia, presencialmente, representados o por medio de videoconferencia, del porcentaje de
accionistas clase “A” y clase “B” establecidos en la primera convocatoria; las decisiones se adoptaran por
la votacion mayoritaria y concurrente tanto de las acciones clase “A” como de las acciones clase “B”. Las
asambleas que se convoquen para decidir acerca de la modificacion o prérroga de la duracion de la
Compaiiia; cambios o modificacion en el objeto social; el aumento, reintegro o reduccion del capital social;
la modificacion de los derechos de los accionistas “A” y de los “B”, la transformacion, fusion, escision,
enajenacion total o parcial del activo social; liquidacion o disolucion anticipada de la compafiia requeriran
la asistencia, presencialmente, representados o por videoconferencia, del setenta y cinco por ciento (75%)
de las acciones clase “A” y de las acciones “B” para declararse validamente constituida las asambleas; y
para la aprobacion de las materias antes sefialadas, se requerira el voto favorable de la mayoria concurrente
de las acciones clase “A” y de las “B”, es decir, el voto favorable del cincuenta y uno por ciento (51%) de
las acciones clase “A” y el cincuenta y uno (51%) de las acciones clase “B”.
DECIMA OCTAVA: Las asambleas extraordinarias de accionistas se reuniré cada vez que interese a la
empresa, sus objetivos y a los accionistas, en el lugar fecha y hora fijados y siempre que la Junta Directiva
lo estime necesario o conveniente a solicitud de los Comisarios, y asi lo exigiere por escrito un nimero de
accionistas que represente, por lo menos un veinte (20%) del capital social, todo ello de conformidad con
lo establecido en el Documento Constitutivo Estatutario.
DECIMA NOVENA: De las reuniones de las asambleas se levantara un acta que contendra el nombre de
todos los asistentes, con indicacion del numero de acciones que posean o representen y los acuerdos y
decisiones que se hayan tomado. El acta sera firmada por los asistentes y las copias de la totalidad o extracto
de su contenido, seran certificados por el Secretario o la persona que a ese fin designe la asamblea.
TITULO IV

DE LA DIRECCION Y ADMINISTRACION
VIGESIMA: La direccion, administracién y manejo de los negocios de la compaiiia estara a cargo de una
junta directiva, la cual estara integrada por tres (3) Directores Principales y tres (3) Directores Suplentes,
los cuales cubriran las ausencias del Director Principal al que corresponda. Los Directores Suplentes
supliran las faltas temporales o absolutas del Director Principal correspondiente, y en caso de faltas
absolutas, la suplencia durara hasta tanto se designe el sustituto permanente del Director Principal ausente.
La asamblea de accionistas designard o removera a los miembros de la Junta Directiva. Los directores

podran o no ser accionistas de la Compaiiia.



PARAGRAFO UNICO: Para la eleccion de los miembros de la Junta Directiva se seguira el siguiente
procedimiento:

1) Cualquier accionista minoritario o grupo de accionistas minoritarios clase “A” que representen,
al menos, el veinte por ciento (20%) del capital suscrito podra elegir a un (1) Director Principal y su
Suplente. Para ello, el accionista o grupo de accionistas deberan acreditar, mediante certificacion dada por
el Secretario de la Asamblea, la representacion del porcentaje indicado. El proceso de designacion se
efectuard de acuerdo con el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores y las normas
vigentes.

2) Una vez designados los miembros de la Junta Directiva por parte de accionistas minoritarios o
grupo de accionistas minoritarios, conforme a lo indicado en el literal anterior, se procedera a designar a
todos los demas miembros de la Junta Directiva por parte de los restantes accionistas, de acuerdo con lo
establecido en el Documento Constitutivo Estatutario de la Compaiiia.

3) Un cuarto (1/4) de la Junta Directiva debera estar conformada por Directores Independientes.
VIGESIMA PRIMERA: Los miembros principales y suplentes de la Junta Directiva seran elegidos por
un periodo de tres (3) aflos, podran ser reelectos y permaneceran en sus cargos hasta tanto sean designados
los que los sustituyan y éstos hayan tomado posesion efectiva de sus cargos. Cada miembro de la Junta
Directiva antes de entrar en ejercicio de su cargo depositara o hara depositar cinco (5) acciones en la caja
social de la compaiiia, a los fines previstos en el articulo 244 del Codigo de Comercio vigente.
VIGESIMA SEGUNDA: La Junta Directiva se reunira cuantas veces sea necesario, y al menos una vez al
mes. Sera convocada por al menos dos (2) de los Directores Principales mediante aviso por escrito, a través
de cartas, telegrama, correo electronico u otro, enviado a cada uno de los miembros de la Junta Directiva.
La Junta Directiva se considerara validamente constituida para deliberar, con la asistencia presencial, via
videoconferencia o a través de un representante, y el voto favorable de la mayoria de sus miembros. Las
decisiones adoptadas por esta Junta Directiva seran validas siempre y cuando cuente con el voto favorable
de la mayoria de los presentes.

VIGESIMA TERCERA: La Junta Directiva tendrd los méas amplios poderes de administracion y
disposicion de la compaiiia, sin otras limitaciones que las establecidas por la Ley o por los presentes
estatutos, y especialmente tendra las siguientes atribuciones:

1) Determinar mensualmente la politica de inversion de la Compaiia, asi como también la
distribucion porcentual de los riesgos que se asuman.

2) Autorizar la celebracion de toda clase de contratos de conformidad con las actividades previstas
en su objeto social.

3) Vender, comprar, hipotecar, arrendar, inclusive por mas de dos (2) afios, y de la manera mas amplia
enajenar y gravar los bienes muebles e inmuebles de la compaiiia, con facultades para autorizar a las
personas que representaran a la compafiia en tales actos, incluyendo la suscripciéon de cualesquiera
documentos, contratos y demas recaudos necesarios para el perfeccionamiento de tales operaciones.

4) Librar, aceptar, endosar, avalar y protestar letras de cambio, cheques, pagarés y otros titulos de crédito
con facultades para designar los miembros de la Junta Directiva o funcionario de la empresa encargado de

tales actos.



5) Acordar los gastos ordinarios de la Compaiiia y aquellos extraordinarios que se requieran para el normal
desarrollo de su objeto social.

6) Presentar anualmente ante la Asamblea de accionistas un informe detallado de los gastos, ingresos y
contabilidad general, asi como el correspondiente balance general y estado de ganancias y pérdidas.

7) Proponer a la Asamblea el monto de los dividendos a distribuir y la forma de su oportunidad de pago.
8) Autorizar la adquisicion o enajenacion de toda clase de titulos valores, participaciones y/o instrumentos
financieros en los que la compaiiia pudiera tener interés.

9) Autorizar el establecimiento de agencias y sucursales en el pais y/o en el exterior.

10) Autorizar el otorgamiento de poderes generales, especiales y judiciales y la constitucion de factores
mercantiles.

11) Decidir sobre las solicitudes de financiamiento productivo, de colocacion de los recursos de la compaiiia
y determinar la inversion de los fondos de reserva y garantia de conformidad con las disposiciones legales
pertinentes.

12) Aprobar el plan de gestion semestral de la compaiiia incluyendo en él, lo relativo a presupuesto,
establecimiento de metas y objetivos; modificaciones en la estructura organizativa de la compaiiia,
incorporacion, cambios o retiros de recursos humanos, entre otros puntos.

13) Designar los comités consultivos o administrativos que juzgare conveniente y sefialarles sus
atribuciones y la designacion de los miembros de cada comité; asi mismo establecera las formas de
coordinacion, proceso y trabajo de cada uno de estos comités, pudiendo delegar en cada comité su
autogestion y regulacion. La Junta Directiva siempre velard por la adecuada actuacion de los referidos
comités, y los miembros integrantes de cada comité seran responsables personales de las decisiones tomadas
en los mismos frente a los accionistas y a la Junta Directiva, sin perjuicio del reporte inmediato que tales
comités deban efectuar a la Junta Directiva, en las operaciones diarias de la compaiia. Entre los comités
existentes o a crear, estara el comité de auditoria que tendra, entre otras, facultades: a) conocer y considerar
las politicas contables, los Informes y Opiniones de los Auditores, el establecimiento de reservas, los
Estados Financieros y sus Notas, y los informes del Auditor Interno, informando de todo ello a la Junta
Directiva; b) asistir a las sesiones de la Junta Directiva a las cuales haya sido convocadas; ¢) colaborar con
la Junta Directiva en su labor de supervision de la actividad de auditoria interna y externa; d) recomendar
a la Junta la aprobacion de los Estados Financieros y sus Notas. Este comité estara integrado por directores
independientes o no.

14) La Junta Directiva podra autorizar celebrar contratos con personas juridicas o naturales que coadyuven
al objeto social de la Compafiia. A tales efectos podra celebrar contratos en cuentas de participacion,
consorcios, contratos de asociacion temporal y empresa conjunta, de administracion, de manejo de
empresas, proyectos y/o activos, de asesorias financieras, finanzas corporativas, de manejo de personal, de
disefio y proyeccion de negocios; y en general, cualquier modalidad de contrato que favorezca el
cumplimiento de su objeto social y resulte conveniente a la creacion de valor para sus accionistas en el
largo plazo. Queda entendido que la participacion de los directores en la Junta Directiva se fundamentara,
en todo momento, a su experticia profesional y conocimientos en areas vinculadas con su objeto social con
el fin de establecer alianzas estratégicas con las empresas que representan, optimizando la cadena de valor,

no existiendo conflicto de intereses por tales acuerdos estratégicos.



15) El establecimiento de politicas internas de gobierno corporativo de obligatorio cumplimiento relativas
al comportamiento ético, manejo y conducta del personal, los directores y demas funcionarios de la empresa
en las relaciones con la sociedad y los terceros, los cuales incluiran, entre otras las directrices para la
creacion y funcionamiento de los respectivos comités, incluidos el de auditoria y el de remuneraciones, el
manejo de operaciones vinculadas y cualquier situacion que implique conflicto de intereses.
16) Las atribuciones y facultades aqui sefialadas tienen un caracter meramente enunciativo y en ningin caso
taxativo, y en consecuencia, no limitan los plenos poderes de la junta directiva en cuanto a las facultades
de la administracion, representacion y disposicion de la Compaiiia, con las unicas excepciones establecidas
en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores o en las Disposiciones del presente
documento.
VIGESIMA CUARTA: De cada reunion de la Junta Directiva se levantara un acta que se insertara en el
Libro de Actas de la Junta Directiva de la Compaiiia, la cual debera ser suscrita por todos los miembros
presentes.
TITULO V
DISPOSICIONES GENERALES DE LA ADMINISTRACION
VIGESIMA QUINTA: Los cargos de Directores Principales, Directores Suplentes y Representante
Judicial, que no desempefien funciones ejecutivas no se consideraran empleados. Los miembros de la Junta
Directiva, el Representante Judicial y los demas funcionarios y empleados de la Compaiiia, deberan guardar
la mayor reserva acerca de los asuntos y politicas de la misma, debiendo abstenerse de comunicar a terceras
personas lo que llegare a su conocimiento por razén de su participacion en la Compaiiia y de tomar o
publicar copia de documentos relacionados con su labor. Tampoco podran hacer publicaciones o
suministrar informaciones a los medios de comunicacion social sobre asuntos internos de la Compaiiia.
Solo los miembros de la Junta Directiva, en ejercicio de las funciones que le atribuyen este documento
constitutivo estatutario, podran suministrar las declaraciones correspondientes y las que dispongan las
leyes.
TITULO VI
DEL CONSEJO ASESOR
VIGESIMA SEXTA: La Asamblea de Accionistas podra designar cuando lo estime conveniente, un
Consejo Asesor integrado por personas naturales, nacionales o extranjeras, residentes o no en el pais, de
reconocida solvencia moral y econémica y de comprobada experiencia y competencia en la materia de
inversiones, administracion financiera, régimen tributario y legal. Los miembros de este Consejo tendran
como unica funcidn o responsabilidad servir de asesores y contribuir a la fijacion de politicas y directrices
generales de la Compaiiia. En consecuencia, no tendra funcion alguna en el area administrativa o gerencial
y, en ningun caso, comprometera la responsabilidad civil y administrativa de la Compania. El Consejo
Asesor tendra tantos miembros como designe la asamblea de accionistas, entre los cuales se creara el cargo
del Presidente del Consejo Asesor.
TITULO VII
DEL PRESIDENTE
VIGESIMA SEPTIMA: La compaiiia tendra un Presidente, y le corresponden las siguientes funciones:



)

2)

3)
4)

5)

Convocar y presidir las asambleas de accionistas, ordinarias o extraordinarias, las reuniones especiales de
accionistas clase “A”, y hacer cumplir sus decisiones;
Convocar y presidir las reuniones de la Junta Directiva y del Comité Ejecutivo y hacer cumplir sus
decisiones;
Certificar las actas de asambleas de accionistas, de Juntas Directivas y del comité Ejecutivo;
Autorizar y legalizar con su firma los traspasos y cesiones de acciones en conjunto con uno de los directores
principales.
Mantener las relaciones institucionales de la compafiia con cualquier tipo de ente, organizacion, asociacion,
0 corporacion, publica o privada, nacional o extranjera.
Ademas, el Presidente debera velar por el fiel cumplimiento de todas las operaciones de la Compaiiia;
ejecutar las decisiones de la Junta Directiva, cuando para ello fuere designado; representar a la compaiiia
en todos los actos y contratos cuya celebracion y otorgamiento que no esté atribuido a otro funcionario,
asimismo podra desempefiar en forma personal o delegada, previa autorizacion de la Junta Directiva, la
gestion diaria de los negocios de la Compaiiia, de conformidad con las disposiciones de este documento,
los procedimientos internos de la compaiiia y las resoluciones de la Junta Directiva; organizar los servicios
de la Compaiiia; preparar los asuntos que han de someterse a la consideracion de la Junta Directiva: designar
y resolver acerca del nombramiento del personal de la compaiiia; abrir cuentas en Bancos y otros Institutos
de Crédito y establecer las reglas en conjunto con la Junta Directiva para la movilizacion de sus haberes,
designar a los funcionarios autorizados para tal fin; estudiar y proponer a la Junta Directiva la creacion de
sucursales, agencias oficinas, representaciones, centros de trabajo u otras dependencias y velar por el buen
funcionamiento de ellas una vez creadas; y en general, cuando el Presidente haya sido autorizado por la
Junta Directiva, podra ejecutar cuantos actos, operaciones, negociaciones y contratos fueren necesarios para
llevar a buen término el objeto social de la Compaifiia , no teniendo que probar circunstancia alguna frente
a terceros.
TITULO VII

DEL REPRESENTANTE JUDICIAL
VIGESIMA OCTAVA: La compaiiia tendré un (1) representante judicial, designado por la Asamblea de
Accionistas por un plazo de dos (2) afios, pudiendo ser reelegido. Toda citacion Judicial de la Compaiiia
debera practicarse en la persona que sea designada a este cargo, quien tendra facultades para representar la
compailia en juicio, con atribuciones para intentar y contestar todo tipo de demandas; ejercer las acciones
que crean pertinentes; oponer y contestar todo tipo de cuestiones previas y reconvenciones; convenir,
conciliar, desistir, transigir, comprometer en arbitros, arbitradores o de derecho; hacer posturas en remate
y caucionar las mismas; darse por citados y notificados; recibir cantidades de dinero que por cualquier
concepto se le adeuden a la compaiiia, otorgando los recibos y finiquitos que sean pertinentes, nombrar
partidores y liquidadores; seguir los juicios en todas y cada una de sus instancias, haciendo uso de todos los
recursos ordinarios y extraordinarios, inclusive los de casacion; promover todo tipo de pruebas, absolver
posiciones juradas, pedir reconocimiento de cuentas y documentos, tanto en su contenido como en su firma;
hacer oposiciones a toda clase de medidas preventivas o ejecutivas; y en fin efectuar todo cuanto pudiera
hacer la compafiia por ante los Tribunales de Justicia y demas entes publicos.

TITULO VIII



DE LOS COMISARIOS

VIGESIMA NOVENA: La compaiia tendra dos (02) Comisarios Principales y dos (02) Comisarios
Suplentes, quienes deberan tener amplia experiencia en asuntos financieros y mercantiles y no podran ser
integrantes de la Junta Directiva, empleados de la Compaiiia, ni conyuges o parientes de alguno de los
administradores hasta el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad. Seran elegidos por la
Asamblea ordinaria de accionistas en forma publica y por separado.

TITULO IX

DEL BALANCE Y LAS UTILIDADES

TRIGESIMA: El ¢jercicio econdmico de la compaiiia durara un (1) afio, comprendido entre el 1 de enero
al 31 de diciembre de cada afio.
TRIGESIMA PRIMERA: La distribucion de utilidades se realizara de acuerdo a lo que resuelva la
asamblea de accionistas al considerar la recomendacion que sobre el particular le formule la administracion
de la Compaiiia, y ajustandose a lo estipulado en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado
de Valores, a tal efecto, de haber utilidades liquidas y recaudadas, se pagara como minimo el cincuenta por
ciento (50%) de las utilidades, luego de deducido el monto correspondiente al pago del impuesto sobre la
renta y el apartado de la Reserva Legal, que se iniciara en un cinco por ciento (5%) para formar el Fondo
de Reserva hasta que dicho fondo alcance el diez por ciento (10%). La cantidad resultante que sera destinado
a dividendo se pagara en efectivo, por lo menos el cincuenta por ciento (50%) del monto decretado en
dividendo, y el monto restante podra ser pagado en efectivo o en acciones. En caso de que la compaiiia
tenga déficit acumulado, las utilidades deberan ser destinadas a la compensacion de dicho déficit y el
excedente de utilidades sera repartido de acuerdo con la forma antes establecida.

TITULO X

DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

TRIGESIMA SEGUNDA: La compaiiia podra disolverse antes de expirar el término de su duracién en
los casos previstos en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores, el Codigo de
Comercio, o por acuerdo de los accionistas conforme a la ley.
TRIGESIMA TERCERA: En caso de liquidacion o quiebra de la Compaiiia se aplicaran las disposiciones
contenidas en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores y el Codigo de
Comercio.

TITULO XI

DISPOSICIONES GENERALES

TRIGESIMA CUARTA: En todo no lo previsto en este documento constitutivo estatutario sera resuelto
de conformidad con lo establecido en el Decreto con Rango, Valor y Fuerza de Ley de Mercado de Valores,
sus normas y el Coédigo de Comercio, y en la normativa aplicable.

TITULO XI

DISPOSICIONES TRANSITORIAS

TRIGESIMA QUINTA: NICOLAS BELTRAN PACHECO RAMIREZ, venezolano, mayor de edad,
de estado civil divorciado, de este domicilio y titular de la cédula de identidad Nro. V-11.343.054, ha
suscrito CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL SEISCIENTAS CUARENTA (146.640) acciones Clase A
equivalentes a SETECIENTOS TREINTA Y TRES MIL DOSCIENTOS BOLIVARES (Bs. 733.200,00),



que representan el cuatro por ciento (4%) del capital social; MARIA ANTONIETA JOSEFINA

FERMIN HENRIQUEZ, venezolana, mayor de edad, de estado civil soltera, de este domicilio y titular
de la cédula de identidad Nro. V-12.381.435, ha suscrito CIENTO CUARENTA Y SEIS MIL
SEISCIENTAS CUARENTA (146.640) acciones Clase A equivalentes a SETECIENTOS TREINTA Y
TRES MIL DOSCIENTOS BOLIVARES (Bs. 733.200,00), que representan el cuatro por ciento (4%) del
capital social; J OSE MIGUEL FARIAS URRIOLA, venezolano, mayor de edad, de estado civil soltero,
de este domicilio y titular de la cédula de identidad Nro. V-18.652.441, ha suscrito SETENTA Y TRES
MIL TRESCIENTAS VEINTE (73.320) acciones Clase A equivalentes a TRESCIENTOS SESENTA Y
SEIS MIL SEISCIENTOS BOLIVARES (Bs. 366.600,00), que representan el dos por ciento (2%) del
capital social. Todo ello se evidencia en comprobante bancario cuya copia se anexa a este documento. Al
momento de inscribir el documento en el Registro Mercantil correspondiente, se identificardn a los
Accionistas Clase “B”, una vez adquieran las acciones a través de la oferta publica. Todos conjuntamente
representaran el cien por ciento (100%) del capital social.

TRIGESIMA SEXTA: Han sido designados como miembros de la Junta Directiva:

PRESIDENTE: NICOLAS BELTRAN PACHECO RAMIREZ, antes identificado;
VICEPRESIDENTE: JOSE MIGUEL FARIAS URRIOLA, antes identificado;

DIRECTOR PRINCIPAL: MARIA ANTONIETA JOSEFINA FERMIN HENRIQUEZ, antes
identificada.

DIRECTOR SUPLENTE: ISAAC ENRIQUE ROJAS FLORES, venezolano, mayor de edad, casado,
de este domicilio y titular de la cédula de identidad Nro. V-6.460.738.

DIRECTOR SUPLENTE: ANDRES IGNACIO DIAZ WADSKISER, venezolano, mayor de edad,
soltero, de este domicilio y titular de la cédula de identidad Nro. V-17.100.516.

DIRECTOR SUPLENTE: ASDRUBAL RAFAEL OLIVEROS PORRAS, venezolano, mayor de edad,
soltero, de este domicilio y titular de la cédula de identidad Nro. V-12.685.633

TRIGESIMA SEPTIMA:. Han sido designados como comisarios principales y suplentes de la compaiiia
los ciudadanos:

COMISARIOS PRINCIPALES: KELLICY FIGUERA RAMiREZ, venezolana, mayor de edad,
soltera, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad Nro. V-15.029.872, ¢ inscrita en el Colegio de
Contadores Publicos, bajo el Nro. 56.778; y, JORGE ALBERTO ALVARADO REQUENA, venezolano,
mayor de edad, soltero, de este domicilio y titular de la cédula de identidad nimero V-11.471.932, e inscrito
en el Colegio de Contadores Publicos bajo el Nro. 61.084.

COMISARIOS SUPLENTES: ALEJANDRA DEL VALLE MENONES, venezolana, mayor de edad,
soltera, de este domicilio y titular de la cédula de identidad V-20.871.523 e inscrita en el Colegio de
Contadores Publicos bajo el nimero 169.918, y ELSA AURORA CABARICO CRUZ, venezolana,
mayor de edad, soltera, de este domicilio y titular de la Cédula de Identidad Nro. 11.663.576, inscrita en el
Colegio de Contadores Publicos bajo el Nro. 41.470.

TRIGESIMA OCTAVA:. Ha sido designado como representante judicial de la compaiiia el ciudadano
NICOLAS BELTRAN PACHECO RAMIREZ, identificado anteriormente.



5. PROYECTO DE INVERSION Y SU POTENCIAL DEMANDA PARA EL MES
DE JUNIO DEL ANO 2025

Cuadro VIl
Prwdohlrﬂén Productos Demanda Potencial
En USD

Financiamientos a cadena de suministro 30.000 50.000 120.000 200.000 220.000 240.000 |
Flnant.lamlerltos colectivos 30.000 50.000 120.000 200.000 220.000 240.000 260.000
Fi ientos en agrotecnologia 15.000 25.000 60.000 100.000 110.000 120.000 130.000

Total: T5.000 125.000 300.000 500.000 550.000 600.000 _ 650.000
Nota: Las cifras aqui p son las estimaciones de iencia de los pr

[*) Se estima que la penetracién de estos productos sea efectiva a panlr del prime trimestre de inicio de operaciones siendo estimada a partir de enero del 2025
Fuente: Estimaciones de los promotores

(Expresado en dolares de los Estados Unidos de América)

6. PROYECCIONES FINANCIERAS

Tabla IV.1
Proyecciones Financieras
(Expresado : En USD
en dolares de Pm 1esto de Inversion mm

los Estados

Unidosde  promocién 500.000
América) Total Ingresos 94.636 325984 437.862 568.768  735.140
Ingresos por Productos y Servicios 94.636 325984 437.862 568.768  735.140
Total Gastos Operativos, ., 506 153561 200656 713.889  168.366

Administrativos y Financieros

Gastos Operativos, Administrativos 117.506 128.561 140.656 153.889 168.366
Gastos financieros 60.000 60.000 560.000 0
EBITDA -22.869 137.423 237.206 -145.120 566.774
I.S.LR 0 41.227 71.162 0

Flujo neto esperado -22.869 137.423 195.979 -216.282  566.774

Fuente: Calculos propios

|

Promedio 132.205



7. PROYECCION DE UTILIDADES ANUALES POR PRODUCTOS Y SERVICIOS.

Tabla lll.1
Proyeccion de Ingresos por Productos y Servicios
En USD
Financiamientos a cadena de suministro 36.955 131.923 186.408 242.912 312.817
Financiamientos colectivos 39.951 134.185 175.111 228.520 298.219
Financiamientos en agrotecnologia 17.731  59.876 76.342 97.336 124.103
Total: 94.636 325.984 437.862 568.768 735.140
Premisas
Variacion de sensibilidad 20%

Fuente: calculos y estimaciones propias
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Grafica 2. Proyeccion de ingresos

(Expresado en dolares de los Estados Unidos de América)

8. USO DE LOS FONDOS

Los fondos obtenidos a través de la oferta ptblica de las acciones clase “A” y clase “B” de CLABE
CAPITAL, C.A. seran utilizados para la constitucion definitiva de la compafiia mediante la celebracion de
la asamblea constitutiva de la sociedad. Una vez realizada la asamblea constitutiva, los administradores

efectuaran la inscripcion del documento constitutivo y de los estatutos ante el Registro Mercantil. Una vez



constituida CLABE CAPITAL, C.A., los Promotores presentaran solicitud de inscripcion definitiva ante

la SUNAVAL, de acuerdo con la normativa. Los fondos obtenidos a través de la oferta publica de las

acciones de CLABE CAPITAL, C.A., estaran destinados a la inversion en diferentes sectores econdmicos,

en empresas privadas, tanto por patrimonio como deudas, que tengan potencial para exportar y con perfil

para alcanzar su inscripcion en las Bolsas de Valores nacionales e internacionales; con el motivo de

construir un vehiculo de inversiéon que permitan rentabilidades reales positivas para sus inversionistas,

emitiendo titulos valores, en oferta publica, bien sea de deuda o de capital, y obtener financiamiento del

sector financiero nacional e internacional.

CLABE CAPITAL, C.A., se compromete a usar los fondos provenientes de la oferta publica de

acciones para el uso del fondo establecido en este prospecto autorizado por la Superintendencia

Nacional de Valores.

9. INVERSION PUESTA EN MARCHA Y PLAN DE INVERSION

Cuadro XI
Inversion de puesta en Marcha
En USD

Mobiliario 0 0 0,0
Instalaciones 10.000 10.000 25,6
Equipos 0 0 0,0
Sistemas 0 0 0,0
Estudios técnicos 7.500 7.500 19,2
Costos asociados a la emision (2.67%) 13.350 13.350 34,2
Bolsa de Valores (1%) 5.000 5.000 12,8
Gastos legales 1.500 1.500 3,8
Derechos de registro 1.200 1.200 31
Asesoria 500 500 1,3

Total: 39.050 100

Fuente. Presupuestos y estimaciones del estudio



Cuadro XII
Plan Inversion de la Empresa
En USD

Capital de trabajo en promocion 408.844 81,77%
Inversion de Puesta en Marcha 39.050 7.81%

Gastos RRHH (primeros 6 meses - ver anexo 2) 22.496 4.50%
Gastos Op y Adm (primeros 6 meses - ver anexo 3 29.610 5,92%

Total presupuesto: 500.000 100%

Fuente: Estimaciones del proyecto

10.
Tabla|l
Proyeccion de Gastos
En USD
Recursos Humanos (ver anexo 2) 61.786 67.599 73.958 80.916 88.529
Gastos Administrativos (ver anexo 3) 55.720 60.962 66.697 72972 79.838
Gastos Operativos y Administrativos 117.506 128.561 140.656 153.889 168.366
Gastos financieros 60.000 60.000 560.000
Total gastos: 117.506 188.561 200.656 713.889 168.366
Premisas
Promedio porcentual de Aumento de 0,00%
Sueldos
Estimacion anual IPC 9.4
Fuente: Estimaciones del proyecto
600.000
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estimulen el desarrollo de programas implantados por el Ejecutivo Nacional hacia el fortalecimiento de
cooperativas, de empresas de produccion social y de empresas en cogestion, en el ejercicio de su objeto

social.

11. INFORMACION COMPLEMENTARIA REPRESENTANTE Y CONTACTO

Nombre: NICOLAS BELTRAN PACHECO RAMIREZ

Cédula de identidad: V-11.343.054

Direccion: Centro Profesional Santa Paula, Torre A, Caracas, Venezuela
Teléfono:+58 414 310 1009

Correo electronico: nicolaspacheco@clabeganadera.com

Profesion: Abogado

Obligaciones: Coordinar, supervisar, y participar junto a un equipo de profesionales con amplia
experiencia en la asesoria, evaluacion, elaboracion y ejecucion del disefio y evaluacion de planes de
negocio, valoracion de empresas en marcha, valoracion de activos intangible, due diligence financieros,
evaluacion de proyectos, manejo del efectivo y capital de trabajo, gestion de tesoreria, gestion del efectivo,
reestructuracion operativa y financiera, revisiones financieras y operativas independientes de negocios,
planes de contingencia, transformaciones de negocios (cambios/adaptacion del modelo de negocio y
operativo), optimizacién de costos y gastos, gerencia de ventas, asesoria en la compra/venta de empresas,
planes de optimizacién financiera y operativos para empresas, riesgo de crédito — mercado y liquidez,
estrategia, presupuesto y prondstico, auditorias financieras, valoracion de instrumentos financieros, analisis
de instituciones financieras y reestructuracion, proyeccion de estados financieros, disefio y evaluacion de
estructuras de deuda, disefio y evaluacion de carteras de inversion, stockbase compensacion, separacion e
integracion de empresas, especificamente relacionadas a actividades como la agricultura, la ganaderia, la
pesca, la silvicultura, la mineria, entre otros, como también en los sectores secundario y terciario
relacionados al agro, entre ellas la tecnologia agroindustrial, los servicios agroindustriales y la agroindustria

en general.

Nombre: MARIA ANTONIETA FERMIN HENRIQUEZ
Cédula de identidad: V-12.381.435
Direccion: Centro Profesional Santa Paula, Torre A, Caracas, Venezuela
Teléfono: +58 414 317 6600
Correo electronico: mafermin@clabeganadera.com
Profesion: Abogado

Obligaciones: Coordinar, supervisar, y participar junto a un equipo de profesionales con amplia
experiencia en la asesoria, evaluacion, elaboracion y ejecucion del disefio y evaluacion de planes de
negocio, valoracion de empresas en marcha, valoracion de activos intangible, due diligence financieros,
evaluacion de proyectos, manejo del efectivo y capital de trabajo, gestion de tesoreria, gestion del efectivo,
reestructuracion operativa y financiera, revisiones financieras y operativas independientes de negocios,
planes de contingencia, transformaciones de negocios (cambios/adaptacion del modelo de negocio y
operativo), optimizacion de costos y gastos, gerencia de ventas, asesoria en la compra/venta de empresas,

planes de optimizacion financiera y operativos para empresas, riesgo de crédito — mercado y liquidez,
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estrategia, presupuesto y prondstico, auditorias financieras, valoracion de instrumentos financieros, analisis
de instituciones financieras y reestructuracion, proyeccion de estados financieros, disefio y evaluacion de
estructuras de deuda, diseflo y evaluacion de carteras de inversion, stockbase compensacion, separacion e
integracion de empresas, especificamente relacionadas a actividades como la agricultura, la ganaderia, la
pesca, la silvicultura, la mineria, entre otros, como también en los sectores secundario y terciario
relacionados al agro, entre ellas la tecnologia agroindustrial, los servicios agroindustriales y la agroindustria

en general.

“LOS PROMOTORES ACEPTAN Y DECLARAN PARA TODOS LOS FINES LEGALES CONSIGUIENTES, LA
RESPONSABILIDAD DEL CONTENIDO DEL PRESENTE PROSPECTO Y QUE EL MISMO ES VERDADERO Y NO
CONTIENE INFORMACION QUE PUDIERA INDUCIR A ERROR AL PUBLICO Y QUE NO CONOCEN NINGUN
OTRO HECHO O INFORMACION IMPORTANTE CUYA OMISION PUDIERA ALTERAR LA APRECIACION QUE SE
HAGA POR PARTE DEL PUBLICO DEL CONTENIDO DE ESTE PROSPECTOQ”.

FIRMAS PROMOTORES



INDICE GENERAL:
1. PRECIO AL PUBLICO, COMISION DE LOS AGENTES DE COLOCACION

Y DISTRIBUCION E INFORMACION BASICA....cucucuerererercrernesessssesesssesssesessses 3
1.2. FUNCIONAMIENTO, CARACTERISTICAS GENERALES, PROCESO DE
COLOCACION Y OTRAS INFORMACIONES BASICAS. ....ovueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 3
1.2.1 CARACTERISTICAS GENERALES DE ACCIONES Y OTRAS
INFORMACIONES BASICAS ...t 3
1.2.2 PROCESO DE COLOCACION Y DISTRIBUCION........cocoevmieimeeeereeeeeeee. 5
1.3. VENTA DE ACCIONES ...ttt 6
1.4. AGENTE DE CUSTODIA .......ootmioiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeee oo 7
1.5. PERIODO DE RECEPCION DE ORDENES Y PROCEDIMIENTO PARA LA
PRESENTACION DE ORDENES .....c.ouoiuiieeieeeeeeeeeee e 7
1.5.1. PERIODO DE RECEPCION DE ORDENES O PLAZO DE COLOCACION .....7
1.5.2. COLOCACION ENTRE PEQUENOS Y MEDIANOS INVERSIONISTAS .......7
1.5.3. PROCEDIMIENTO PARA LA PRESENTACION Y RETIRO DE ORDENES: .8
1.5.4. SUSCRIPCION Y PAGO DE LAS ACCIONES: ....o.viueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeseeeeeeae 8
CARTA DE SUSCRIPCION DE ACCIONES .......oouiiieieeeeeeeeeeeeeeeeees e 8
1.5.5. CONVOCATORIA A LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA ..o 9
1.5.6. INSCRIPCION DE LAS ACCIONES EN EL REGISTRO NACIONAL DE
VALORES Y EN LA BOLSA DE VALORES DE CARACAS. ..o 9
1.6. POLITICA DE INFORMACION A LOS INVERSIONISTAS ....ooovevieeeeeenn. 9
2. INFORMACION SOBRE LA ENTIDAD EMISORA......cucuocuirerenncrererscsnsescsessens 9
2.1. NOMBRE, DOMICILIO Y DURACION........coouiiiieeieeeeceteeeeeeeeseee e 9
2.2 TELEFONO ...t ee s 9
2.3 E-MALL oottt s e 9
2.4. OBJETO SOCIAL ...t 9
2.5. INFORMACION DE LOS PROMOTORES .....c..oiuieeeeeieeeeeeeeeeeeeeeee e 10
2.6. ADMINISTRADORES QUE SERAN PROPUESTOS POR LOS PROMOTORES
EN LA ASAMBLEA CONSTITUTIVA ...t 13
2.7. POLITICAS Y PROCEDIMIENTOS DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DE
LEGITIMACION DE CAPITALES Y FINANCIAMIENTO AL TERRORISMO ......15
3. INFORMACION SOBRE LA SOCIEDAD..........coverereernsressessensessessessessessasasesses 16
BANOMBRE ..ottt 16
3.2 DOMICILIO ...t 16
3.3. ANALISIS DE INVESTIGACION DE MERCADO: ESTUDIO DE
FACTIBILIDAD ECONOMICO FINANCIERA .........oooimieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens e, 16

4. TEXTO COMPLETO DEL PROYECTO DOCUMENTO CONSTITUTIVO
ESTATUTARIO ..uucouiririneenneninensnensnessseessnssssnsssassssesssssssssssssesssssssssssassssassssasssssssassss 50




5. PROYECTO DE INVERSION Y SU POTENCIAL DEMANDA PARA EL MES

DE JUNIO DEL ANO 2025 .....ecuvueeneeeerereresresessesesessessssssessssessssssesssssssssssessssssessssessssses 61
6. PROYECCIONES FINANCIERAS ......cucuruirerennernserscsssessesessessssessesessessssessesesseses 61
7. PROYECCION DE UTILIDADES ANUALES POR PRODUCTOS Y

SERVICIOS. c....ecueerereerenrerssessesssessesessesssssssesssssssessssessssessessssessasessesssssssessssessssessessssessess 62
8. USO DE LOS FONDOS.......coovuerrrerrereeressesessessssessesssssssassssessssssssssssesssessessssessasesseses 63
9. INVERSION PUESTA EN MARCHA Y PLAN DE INVERSION.........ccoeeuuee. 63
10. INCENTIVOS..uueeteeeereeressesessesssessesessesssssssesssssssessssessssessessssessesessessssessssssessssessese 65




Por medio del presente documento, yo, NICOLAS BELTRAN PACHECO RAMIREZ,
venezolano, mayor de edad, divorciado, titular de la cédula de identidad N° V-
11.343.054, declaro en mi caracter de promotor d¢ CLABE CAPITAL, C.A, que los
fondos obtenidos del pago de las acciones suscritas por los inversionistas de la oferta
publica de acciones clase “A” y clase “B” de la mencionada sociedad, seran depositados
en una cuenta bancaria a mi nombre, y seran utilizados Unica y exclusivamente para la
constitucion definitiva de la sociedad, mediante la celebracion de la respectiva asamblea
constitutiva. Asimismo, declaro, en mi condicion de promotor de CLABE CAPITAL,
C.A, que ser¢ la tnica persona autorizada en la referida cuenta bancaria, y la movilizacion
de la misma esta bajo mi responsabilidad exclusiva. Solamente, una vez que se realice la
constitucion definitiva de CLABE CAPITAL, C.A, se podran designar otras personas
autorizadas para manejar la citada cuenta bancaria y disponer de cualquier excedente

depositado en la misma

NICOLAS BELTRAN'‘PACHECO RAMIREZ
C.1. V-11.343.054



Por medio del presente documento, yo, MARIA ANTONIETA FERMIN HENRIQUEZ,
venezolano, mayor de edad, soltero, titular de la cédula de identidad N° V-12.381.435,
declaro en mi caracter de promotor de CLABE CAPITAL, C.A, que los fondos
obtenidos del pago de las acciones suscritas por los inversionistas de la oferta publica de
acciones clase “A” y clase “B” de la mencionada sociedad, seran depositados en una
cuenta bancaria a mi nombre, y seran utilizados unica y exclusivamente para la
constitucion definitiva de la sociedad, mediante la celebracion de la respectiva asamblea
constitutiva. Asimismo, declaro, en mi condicion de promotor de CLABE CAPITAL,
C.A, que ser¢ la inica persona autorizada en la referida cuenta bancaria, y la movilizacion
de la misma esta bajo mi responsabilidad exclusiva. Solamente, una vez que se realice la
constitucion definitiva de CLABE CAPITAL, C.A, se podran designar otras personas
autorizadas para manejar la citada cuenta bancaria y disponer de cualquier excedente

depositado en la misma

~ -
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A2 221436
MARIA ANTONIETA FERMIN HENRIQUEZ

C.I. V-12.381.435



Por medio del presente documento, yo, JOSE MIGUEL FARIAS URRIOLA, venezolano,
mayor de edad, soltero, titular de la cédula de identidad N° V-18.652.441, declaro en mi
caracter de promotor de CLABE CAPITAL, C.A, que los fondos obtenidos del pago de
las acciones suscritas por los inversionistas de la oferta publica de acciones clase “A” y
clase “B” de la mencionada sociedad, serdn depositados en una cuenta bancaria a mi
nombre, y seran utilizados unica y exclusivamente para la constitucion definitiva de la
sociedad, mediante la celebracion de la respectiva asamblea constitutiva. Asimismo,
declaro, en mi condicion de promotor d¢ CLABE CAPITAL, C.A, que seré la tnica
persona autorizada en la referida cuenta bancaria, y la movilizacion de la misma est4 bajo
mi responsabilidad exclusiva. Solamente, una vez que se realice la constitucion definitiva
de CLABE CAPITAL, C.A, se podran designar otras personas autorizadas para manejar

la citada cuenta bancaria y disponer de cualquier excedente depositado en la misma

JOSE MIGUEL FARIAS URRIOLA
C.1. V-18.652.441



